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Poslání 
 

F-nadace podporuje neziskové projekty, zejména v oblastech vzdělání, kultury, 

umění, výchovy a sociální péče, jejichž cílem či součástí je umožnit lidem poznání a 

rozvoj křesťanských duchovních hodnot.  
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Historie a současnost F-nadace 
 

F-nadace vznikla 25. července 1994 registrací u Obvodního úřadu v Praze 3 jako 

důsledek snah o nastartování konkrétních projektů v oblasti jazykového vzdělávání 

a křesťanské duchovní hudby. Bylo zřejmé, že založení nadace dává podstatně lepší 

předpoklady pro shromažďování prostředků a spolupráci s jinými organizacemi než 

nadšenecká snaha několika jednotlivců.

V souladu se zákonem o nadacích a nadačních fondech (227/1997 Sb.) byla 

nadace 3. prosince 1998 zaregistrována u Krajského obchodního soudu v Praze (nyní 

Městský soud v Praze). 

 

F-nadace od svého vzniku stála za dvěma projekty. Tím prvním byl projekt 

Jazykového centra, zabezpečující zázemí pro samostudium cizích jazyků na Vysoké 

škole ekonomické v Praze. Díky spolupráci s četnými sponzory se podařilo Jazykové 

centrum vybavit potřebnou technikou i cizojazyčnými publikacemi. Centrum 

v současné době stále slouží potřebám studentů.

Druhý projekt, Databáze křesťanských písní, se zabýval archivací a 

zpřístupněním autorských děl s duchovním zaměřením a autorskoprávní osvětou.  

V současné době se záběr rozšířil za hranici děl hudebních, křesťanská díla jsou 

zpřístupněna na Internetu na www.dkd.cz 

V květnu 1996 rozhodla správní rada nadace o oddělení obou projektů od 

nadace. Během let 1997 a 1998 se projekty oddělily a v současné době je jejich provoz 

zajišťován samostatnými občanskými sdruženími.  

Další nadační činnost v letech 1994 až 1998 spočívala v poskytování nefinanční 

podpory neziskovým organizacím (převážně občanským sdružením a církevním 

právnickým osobám).  
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V posledních letech prošla F-nadace postupně následujícími změnami:  
 

Provoz vlastních projektů (ukončeno 
v letech 1996-1998) a podpora dalších 
projektů na základě analýzy potřeb. 

 Roste podpora projektů na základě
otevřených výběrových řízení.

Průběžné financování – prostředky 
získané od sponzorů jsou bezprostředně
využívány.  

 

�
Kapitálové financování – nadace 
shromažďuje prostředky, které investuje; 
neziskové projekty jsou podporovány 
z výnosů těchto investic. 

Získávání prostředků na konkrétní projekty.  Získávání prostředků pro jednotlivé oblasti 
(rozdělování na základě výběrových řízení).

Poskytování nefinanční podpory (knihy, 
počítače, …) tvořilo v minulosti významnou 
část nadačních příspěvků.

Poskytování finančních nadačních 
příspěvků se stalo významnou součástí 
činnosti nadace a v posledních letech 
jednoznačně převládlo; nadále budeme 
pokračovat prostřednictvím konkrétních 
programů v podpoře neziskových 
organizací i jednotlivců poskytováním 
nefinanční podpory, zejména výpočetní 
techniky. 

Přechod na kapitálové financování byl završen úspěchem ve výběrovém řízení 

na příspěvek z prostředků určených pro Nadační investiční fond (dále jen NIF). 

Činnost nadace je nadále založena na práci dobrovolníků, kteří zajišťují 

potřebné administrativní a technické zázemí, pomocné práce, udržují a rozvíjejí 

vztahy se sponzory. 
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Nadační investiční fond 
 

Nadační investiční fond vznikl v roce 1992 na základě usnesení vlády jako zdroj 

budoucí podpory činnosti nadací. Jeho majetek tvořily akcie vyčleněné z druhé vlny 

kupónové privatizace. Z několika modelů fungování NIF zvítězil návrh rozdělit 

prostředky nadacím na základě výběrového řízení. Tyto prostředky se staly součástí 

nadačního jmění nadací a jsou investovány. Jejich výnosy jsou nadacemi používány 

na podporu neziskových projektů na základě výběrových řízení a v menší míře i na 

uhrazení režijních nákladů spojených se správou investic a organizací výběrových 

řízení. 

První etapa rozdělování prostředků z NIF se uskutečnila v roce 1999 a F-nadace 

v ní neuspěla. Činnost F-nadace v posuzovaných obdobích tvořily z velké části 

příspěvky v nefinanční podobě a výkladem kritérií provedeným výběrovou komisí 

byla nadace vyřazena. 

V roce 2001 proběhla druhá, poslední, etapa rozdělování prostředků z NIF. 

F-nadace se zařadila mezi 64 nadací, které ve výběrovém řízení uspěly. V roce 2002 

získala F-nadace do nadačního jmění 12 217 000 Kč, v roce 2003 potom 7 193 000 Kč.

V souladu se smlouvou uzavřenou s Fondem národního majetku ČR, vedla 

nadace tento příspěvek v účetnictví odděleně a to včetně nákladů na jeho správu. 

Náklady a výnosy související s tímto příspěvkem jsou v této výroční zprávě

označeny zkratkou NIF. Způsob rozpočítání nákladů souvisejících se správou nadace 

mezi část NIF a zbývající část je popsán v příloze k účetní závěrce. Přílohou této 

výroční zprávy jsou i samostatné účetní výkazy na NIF, Příloha účetních výkazů za

NIF a Zpráva auditora pro zvláštní účely (NIF). 
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Poskytování nadačních příspěvků

Hlavní principy výběrových řízení 
Poskytování nadačních příspěvků se řídí Grantovými pravidly, která jsou 

v plném znění přílohou této výroční zprávy.  

F-nadace od roku 2000 vyhlašuje výběrová řízení s důrazem na multiplikaci 

přínosu – nadace podporuje přednostně ty žadatele, kteří získaný užitek předávají 

dál (nezaměřili jsme se tedy např. na podporu dětí jako příjemců příspěvků, ale na 

podporu vzdělání těch, kteří s nimi pracují). Věříme, že zaměstnanci a dobrovolníci 

jsou opravdovým kapitálem a že prostřednictvím jejich růstu a profesního 

vzdělávání je možné výrazně zkvalitňovat práci neziskových organizací. Z tohoto 

přesvědčení vyplývá zaměření nadačních výběrových řízení. Ve výběrových řízeních, 

kde je konečným příjemcem fyzická osoba, je jedním z hlavních kritérií sociální 

hledisko. 

 
Naším cílem je pravidelně vypisovat výběrová řízení v následujících oblastech: 

 

1. Podpora sociálně slabých účastníků vzdělávacích programů

Příspěvek poskytnutý organizátorům seminářů, školení, konferencí, apod. na 

uhrazení části nákladů sociálně slabých účastníků. Organizátor získá možnost zvýšit 

kvalitu vzdělávacího programu z prostředků získaných účtováním plné ceny 

ostatním, sociálně silnějším, účastníkům. 

 

2. Podpora vzdělávání pracovníků neziskových organizací – externí programy

Příspěvek na vyslání pracovníka (zaměstnance i dobrovolníka) organizace na 

školení, stáž, konferenci, seminář apod. 

 

3. Podpora vzdělávání pracovníků neziskových organizací – interní programy

Příspěvek na zorganizování vlastního školení pro pracovníky (zaměstnance i 

dobrovolníky) organizace, který umožní např. pozvat lektory, zajistit prostory a 

studijní materiály. 
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4. Podpora vzdělávacích programů pro děti a mládež

Příspěvek určený na: 

• Programy podporující zodpovědný životní styl a preventivní programy (zejména 

v oblasti drogových závislostí, alkoholu, sexu, AIDS). 

• Vzdělávací programy navazující na školní výuku. 

• Samostatné vzdělávací programy pro využití volného času dětí a mládeže. 

 
Výběrová řízení v roce 2003 

V roce 2003 F-nadace vyplatila poslední nevyúčtované nadační příspěvky 

účastníkům výběrového řízení Program podpory pracovníků s dětmi (vypsáno v roce 

2001), čímž bylo toto výběrové řízení úspěšně uzavřeno.  

 

Realizované projekty, podpořené v Programu podpory organizátorů vzdělávacích 

programů (vypsáno v roce 2002), zdárně proběhly a byly vyúčtovány, kromě projektu 

„Škola sociální práce“ Diakonie a misie Církve československé husitské, který 

pokračuje i v roce 2004. Ukončen bude v červenci 2004.  

 

V říjnu 2003 byla realizována výběrová řízení ve všech čtyřech podporovaných 

oblastech.  

1. Podpora sociálně slabých účastníků vzdělávacích programů

2. Podpora vzdělávání pracovníků neziskových organizací – externí programy 

3. Podpora vzdělávání pracovníků neziskových organizací – interní programy 

4. Podpora vzdělávacích programů pro děti a mládež 

Do výběrového řízení bylo zasláno 87 projektů s celkovou požadovanou 

částkou 6.374.072 Kč. Celková výše přidělených nadačních příspěvků dosáhla 

1.139.660 Kč, podpořeno bylo 40 projektů. V následující tabulce je uveden přehled 

podpořených organizací a projektů podle jednotlivých oblastí: 
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VŘ2: Podpora vzdělávání pracovníků neziskových organizací – externí programy

číslo projektu organizace název projektu částka 

2004-2-001 Křesťanská misijní 
společnost 

Školení uživatelů grafických programů 2.500 Kč

2004-2-002 Křesťanská misijní 
společnost 

kurz Uzavření podvojného účetnictví 
neziskové organizace za účetní období 2003 
a změny v postupech účtování po 1.1.2004 

1.850 Kč

2004-2-004 Sbor KS Praha kurz Uzavření podvojného účetnictví 
neziskové organizace za účetní období 2003 
a změny v postupech účtování po 1.1.2004 

2.040 Kč

2004-2-005 Naděje (Vysoké Mýto) kurzy Řízení týmů a rozvoj osobních 
kompetencí, Vedení pracovního týmu a 
týmová spolupráce 

14.000 Kč

2004-2-006 Naděje (Vysoké Mýto) kurz Pracovník sociálně intervenční služby 13.000 Kč

2004-2-008 DCH Brno - Oblastní 
charita Žďár nad 
Sázavou 

kurz Sociální a charitativní činnost 11.000 Kč

2004-2-009 Unie Kompas kurzy 2. a 3.blok kurzu krizové intervence, 
Pokračovací kurz krizové intervence, 
Základy první pomoci a sebeobrany 

8.700 Kč

2004-2-010 Naděje (Brno) kurz Péče o starého člověka postiženého 
demencí 

3.700 Kč

2004-2-011 Naděje (Brno) kurz Péče o starého člověka postiženého 
demencí 

3.700 Kč

2004-2-012 Naděje (Brno) kurz Péče o starého člověka postiženého 
demencí 

3.450 Kč

2004-2-013 Naděje (Brno) kurz Péče o starého člověka postiženého 
demencí 

3.700 Kč

2004-2-014 Naděje (Brno) kurz Péče o starého člověka postiženého 
demencí 

3.450 Kč

2004-2-015 Naděje (Brno) kurz Péče o starého člověka postiženého 
demencí 

3.450 Kč

2004-2-016 Diakonie ČCE - hospic 
Citadela 

Vzdělávání pracovníků hospicu Citadela 22.700 Kč

2004-2-017 Naděje (Plzeň) kurz Podniková ekonomika a management, 
zaměření na finance a účetnictví 

8.000 Kč

2004-2-018 Diakonie ČCE - 
Středisko křesťanské 
pomoci 

kurz Case management 6.250 Kč

2004-2-020 Akademické týdny kurzy Uzavření podvojného účetnictví NO za 
účetní období 2003 a změny v postupech po 
1.1.2004, Jak je důležitá personalistika pro 
úspěšné fungování neziskové organizace, 
Samofinancování neziskových organizací 

4.000 Kč

2004-2-021 Křesťanské společenství 
Děčín 

Pracovník pro výchovně vzdělávací činnost 
dětí a mládeže ve volném čase 

20.000 Kč

2004-2-032 Asociace center pro 
rodinu 

La fidelité dans les différences 15.000 Kč

2004-2-034 DCH Brno - Oblastní 
charita Žďár nad 
Sázavou 

Dálkové studium - obor charitativní a sociální 
práce 

11.000 Kč
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2004-2-035 Středisko křesťanské 
pomoci Horní Počernice 

Public relations neziskových organizací 7.000 Kč

2004-2-037 Křesťanské centrum pro 
rodinu Heřmánek 

kurzy Čtením a psaním ke kritickému 
myšlení, PR neziskové organizace, 
Facilitace aneb efektivní veden porad schůzí 
a skupinových jednání, Marketing pro 
neziskové organizace 

6.840 Kč

VŘ3: Podpora vzdělávání pracovníků neziskových organizací – interní programy

číslo projektu organizace název projektu částka 

2004-3-001 Dorostová unie - sdružení 
křesťanských dorostů

Školení a semináře vedoucích 27.750 Kč

2004-3-002 Naděje (Praha) Andragogika - profesní vzdělávání v 
kalendářním roce 2004 

47.500 Kč

2004-3-003 Centrum pro rodinu a sociální 
péči

Kurz výchovy k rodičovství se 
zaměřením na přirozené plánování 
rodičovství 

26.880 Kč

2004-3-006 Diakonie ČCE - Středisko 
křesťanské pomoci 

Psychiatrické minimum 10.000 Kč

2004-3-007 Slezská diakonie Vzdělávání pracovníků Slezské 
diakonie 2004 

65.000 Kč

2004-3-009 Arcidiecézní centrum pro 
mládež 

Kurz animátorů mládeže 15.000 Kč

2004-3-010 Teen Challenge Konference "Pomoc lidem zápasícím 
se sexuální závislostí a homosexuální 
orientací" 

73.750 Kč

VŘ4: Podpora vzdělávacích programů pro děti a mládež

Číslo projektu organizace název projektu částka 

2004-4-007 Třebíčská unie křesťanské 
mládeže 

Žijme pro druhé 35.000 Kč

2004-4-008a Národní iniciativa pro život Program prevence neplánovaných 
těhotenství a interrupcí 

39.700 Kč

2004-4-010c Křesťanská mezinárodní 
misie 

Světýlko 35.000 Kč

2004-4-016a ACET v ČR Zvol si život 275.000 Kč
2004-4-018c Pro Vás Klub Zóna - nízkoprahové zařízení pro 

rizikovou mládež 
47.000 Kč

2004-4-020c Křesťanské společenství 
Děčín 

Sluníčko 62.500 Kč

2004-4-022ac Armáda spásy Krnov Sonar 10.000 Kč
2004-4-023a 15. Přední hlídka Royal 

Rangers 
Jak na to, když nevíš jak na to 33.000 Kč
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2004-4-025abc Křesťanské společenství 
Turnov 

Podpora a rozvoj křesťanských a 
obecně zdravých duchovních hodnot 
mezi dětmi a mládeží Turnovska a 
Semilska 

62.500 Kč

2004-4-027a Teen Challenge Primární prevence závislostí, zejména 
na alkoholu a nealkoholových drogách 

88.000 Kč

2004-4-031c Křesťanské centrum pro 
rodinu Heřmánek 

Projekt Miriam (dětský chválicí tým) 10.750 Kč

Část podpořených projektů probíhá ve školním roce 2003/2004 (tj. 1.9.2003 až 

31.8.2004) a část v kalendářním roce 2004 (tj. od 1.1.2004 do 31.12.2004).  

 
Dlouhodobá podpora projektů

F-nadace v současné době dlouhodobě podporuje dva projekty. S organizacemi 

byla navázána dlouhodobá spolupráce s dohodou o rozsahu podpory na několik 

následujících let. Rozhodnutí o podpoře projektu probíhá vzájemným jednáním 

organizací a F-nadace, neuskutečňuje se každoroční výběrové řízení. Tato podpora je 

realizována z prostředků, které sponzoři nadace poskytli výhradně k těmto účelům.  

Dlouhodobě podporovanými projekty jsou: 

• Jazykové centrum – unikátní projekt zabezpečující zázemí pro samostudium 

cizích jazyků. Podobná centra nejsou v ČR provozována jazykovými školami a 

státem podporované školy poskytují podobnou možnost výjimečně a to zpravidla 

ve výrazně nižším rozsahu a kvalitě. Několik center bylo v minulosti 

provozováno nebo podporováno Britskou radou, ta však z finančních důvodů

jejich podporu v současné době omezuje.  

Do roku 2002 byla nadace hlavním zdrojem financování provozu projektu. 

Občanské sdružení Jazykové centrum postupně získává další zdroje financování 

a od roku 2002 je provozováno ve spolupráci s obecně prospěšnou společností 

Nový život. V roce 2003 došlo ke snížení podílu F-nadace na financování provozu 

projektu. Tento podíl by se měl dále snižovat a od roku 2006 by mělo být 

Jazykové centrum na nadaci finančně nezávislé. 

• Databáze křesťanských písní – je v rámci České republiky jedinečný projekt 

zabezpečující archivaci a zpřístupnění autorských děl s duchovním zaměřením 

(původně se jednalo pouze o duchovní hudbu, v současnosti jde i o díla jiná, např.
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písemná). Občanské sdružení šíří autorská díla v souladu s autorským zákonem a 

zabývá se osvětou v autorskoprávní oblasti. Projekt prochází náročnou fází 

plného přechodu na internetové poskytování služeb a s tím související změnou 

smluvních vztahů s autory. Vzhledem k zaměření projektu na široké spektrum 

tvorby nemůže být tento projekt provozován některou z církví (protože by volila 

užší zaměření). V minulosti se podařilo získat finanční podporu Ministerstva 

kultury, která ale není dostatečná. I u tohoto projektu se snižuje význam 

příspěvku F-nadace, který bude v příštích letech nadále klesat. 

 

V rámci podpory dlouhodobých projektů – Jazykové centrum a Databáze 

křesťanských děl – se daří snižovat podíl F-nadace na jejich financování. V roce 2003 

byl vyplacen nadační příspěvek Jazykovému centru ve výši 175.112 Kč.

Přehled nadačních příspěvků vyplacených v roce 2003 
 

Nadační příspěvky v hodnotě 10 000 Kč a vyšší 

ACET v ČR 220.000 Kč

Jazykové centrum 175.112 Kč

Teen Challenge 110.000 Kč

Naděje 50.000 Kč

Naděje (vrácení nadačního příspěvku) -10.000 Kč

Národní iniciativa pro život 25.000 Kč

Diakonie a misie Evangelické církve metodistické 20.000 Kč

Křesťanská mezinárodní misie 20.000 Kč

Dorostová unie 15.000 Kč

Centrum pro rodinu a sociální péči 15.000 Kč

Asociace center pro rodinu 10.000 Kč

Nadační příspěvky v hodnotě nižší než 10 000 Kč

Slezská diakonie 8.000 Kč

7 příspěvků fyzickým osobám 2.800 Kč
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Celkový přehled o výši vyplacených nadačních příspěvků v roce 2003 zachycuje 

následující tabulka: 

Program / Výběrové řízení Zdroj 
prostředků

Počet 
žadatelů

Počet 
úspěšných 

žadatelů

Celkem 
žádaná 
částka

Celkem 
přidělená 
částka

Vyplaceno 
v roce 2003

Schváleno k 
vyplacení v  
násl. letech

Podpora soc.slabých účastníků
vzdělávacích programů NIF 4 0 210 600 0 0 0

Podpora vzdělávání pracovníků NO 
– externí programy NIF 37 22 769 610 175 330 30 000 145 330

Podpora vzdělávání pracovníků NO 
– interní programy NIF 11 7 1 041 880 265 880 110 000 155 880

Podpora vzdělávacích programů
pro děti a mládež NIF 34 11 4 351 982 698 450 325 000 373 450

Program podpory organizátorů
vzdělávacích programů NIF 18 000

Program podpory pracovníků
s dětmi ostatní zdroje 2 800

Nefinanční příspěvky ostatní zdroje 0

Dlouhodobá podpora projektů ostatní zdroje 1 1 ––– ––– 175 112
CELKEM 660 912 674 660

Výběrové řízení bylo realizováno v roce 2002.

Výběrové řízení bylo realizováno v roce 2001.

Kancelářská technika je průběžně nabízena a 
přidělována žadatelům na základě předložených 

záměrů.

Budoucnost poskytování nadačních příspěvků
V následujících letech předpokládáme: 

• další vyhlášení výběrového řízení ve čtyřech podporovaných programech 

(Podpora sociálně slabých účastníků vzdělávacích programů; Podpora vzdělávání 

pracovníků neziskových organizací – externí programy; Podpora vzdělávání 

pracovníků neziskových organizací – interní programy; Podpora vzdělávacích 

programů pro děti a mládež); 

• tato výběrová řízení by měla být vyhlašována dvakrát ročně, v užším pojetí 

(pouze programy Podpory vzdělávání pracovníků neziskových organizací) na 

jaře pro projekty realizované následující školní rok, a v širším pojetí (pro všechny 

čtyři programy) na podzim pro projekty realizované následující kalendářní rok; 

• zvažujeme možnost užšího partnerství a dlouhodobější spolupráce v oblasti 

vzdělávání s vybranými organizacemi.  

Informace o aktuálně vyhlášených výběrových řízeních zveřejňujeme na 

internetových stránkách (www.f-nadace.cz), v grantových kalendářích a v některých 

periodikách. Těm, kteří na vyhlášení výběrových řízení chtějí být upozorňováni 

e-mailem, rádi pošleme zprávu. 
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Nadační dary – sponzoři F-nadace 
 

Sponzoři nadačního jmění 
Accenture (původně Andersen Consulting) 

Ernst & Young (původně Arthur Andersen) 

Elitex 

Jan a Milada Frolíkovi 

Petr Frolík 

Jan Kočovský 

 

Sponzorské dary v hodnotě 50.000 Kč a vyšší v roce 2003 
Microsoft ČR

Sponzorské dary v hodnotě nižší než 50.000 Kč v roce 2003 
Accenture 

CZ Press 

E. S. Best 

Hewlett-Packard 

SABS 

 

Jan a Milada Frolíkovi 

Petr Frolík 

rodina Šípkových 

Helena Taneva 
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Dobrovolníci (poskytnutí času) v roce 2003 
Egon Čierný Kristýna Rapalová 

Bohdan Farník František Sokolovský  

Petr Frolík Vojtěch Tloušť

Jan Frolík Marcel Vančura 

Hana Hloušková Kateřina Varcopová 

Aleš Kašpar Věra Vilimovská 

Veronika Königová Irena Vítková 

Vít Koutenský  

 

F-nadace není vázána na žádnou konkrétní církev nebo denominaci. Mezi 

dobrovolníky, kteří se na její činnosti podílejí, jsou lidé bez vyznání i členové různých 

křesťanských denominací a sborů (Apoštolská církev, Církev bratrská, Českobratrská 

církev evangelická, Evangelická církev metodistická, Křesťanské společenství, Nové 

začátky, Služba smíření). 

 

Děkujeme všem, kteří nás podpořili.
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Finanční zpráva 
V roce 2003 činil hospodářský výsledek před odpisy a zdaněním – 257 tis. Kč a

po odpisech a zdanění – 595 tis. Kč.

Výnosy – nadační dary a výnosy z majetku 
Výnosy v tis. Kč NIF Celkem 

Výnosy z finančního majetku (účty, cenné papíry) 369 377
Výnosy nefinančního majetku (pronájem) 120
Peněžní dary 21
Ostatní (odprodej majetku) 1
Tržby z prodeje cenných papírů 5 445 5 445
Celkem 5 814 5 964

Hodnota hmotného majetku přijatého darem byla 48 tis. Kč.

Vzhledem k legislativou omezeným možnostem investování nadačního jmění 

rozhodla správní rada F-nadace, že část majetku nadace bude zachována a 

investována jako ostatní majetek nadace. Tento majetek má stejné poslání jako 

nadační jmění – nést výnos, který bude použit k rozdělování formou nadačních 

příspěvků. V průběhu roku 2003 byla podstatná část tohoto majetku ve stavu „čekání 

na příležitost“. Tato příležitost přišla a byla realizována v první polovině roku 2004 

nákupem kancelářských prostor, které budou pronajímány. 

 

Náklady – nadační příspěvky a režie nadace 

Náklady v tis. Kč NIF Celkem

Poskytnuté finanční nadační příspěvky  
(celkem poskytnuto 493 tis. Kč, jeden příspěvek 10 tis. 
byl vrácen) 

483 661

Náklady související se správou nadace (režie) 64 70

Odpisy (ostatní majetek nadace) 0 337

Celkem 549 1 068

Hodnota příspěvků poskytnutých v nefinanční formě byla v roce 2003 0 Kč.
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Správní radu i výkonnou složku tvoří dobrovolníci a nadace v současnosti 

nemá zaměstnance na plný úvazek. Pomocné práce vykonávali v roce 2003 dva 

pracovníci na civilní službě (jeden v období leden až prosinec 2003, druhý v období 

říjen až prosinec 2003). Vzhledem k tomu zůstávají náklady související se správou 

nadace výrazně pod stanovenými hranicemi: 

• 20% hodnoty ročně poskytnutých nadačních příspěvků (Statut F-nadace, Čl. 

VIII, odst. 2) 

• 20% výnosů (Smlouva o převodu zbývajících prostředků určených usnesením 

Poslanecké sněmovny Parlamentu ČR pro účely podpory nadací ve II. etapě

uzavřená mezi F-nadací a Fondem národního majetku ČR, Čl. IV, odst. 7). 

Podíl nákladů souvisejících se správou nadace na poskytnutých nadačních 
příspěvcích 10,5 %

Podíl nákladů souvisejících se správou prostředků z NIF a výnosů NIF 16,4 %

Náklady související se správou nadace v Kč NIF Celkem 

Náklady na provedení auditu 13 520 15 000

Bankovní poplatky 1 474 2 973

Konferenční poplatky a poplatky za semináře 300 300

Poštovné 1 799 2 350

Poplatky na správu cenných papírů 8 560 8 560

Mzdy 30 818 34 192

Kancelářský materiál 1 175 1 341

Ostatní 3 127 4 994

Celkem 60 773 69 710

Detailní popis hospodaření nadace v roce 2003 obsahuje přiložená účetní závěrka. 
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Orgány F-nadace 
 

Správce 
Správce F-nadace vykonává veškerá práva zřizovatele F-nadace. Výkon této funkce 

není v rozporu s výkonem jiných funkcí v F-nadaci. Současným správcem je 

zřizovatel F-nadace Ing. Petr Frolík. 

 

Správní rada 
Statutárním orgánem F-nadace je správní rada. Správní rada mimo jiné rozhoduje o 

změnách statutu nadace, o vyhlášení a podmínkách výběrových řízení na rozdělení 

nadačních příspěvků, stanovení kritérií pro jejich přidělování, rozdělení nadačních 

příspěvků, schválení roční účetní závěrky a výroční zprávy. 

 

Složení správní rady k 31.12.2003: 

Ing. Petr Frolík předseda správní rady 
investiční poradce v oblasti nemovitostí 

Ing. Bohdan Farník člen správní rady 
interní auditor, Pioneer Investments 

Ing. Veronika Königová člen správní rady 
Financial Accountant, DHL International 

 

Dozorčí rada 
Dohled nad správou F-nadace, hospodařením a rozdělováním nadačních příspěvků

vykonává v souladu se statutem dozorčí rada. Jejími členy jsou zástupci 

nejvýznamnějších sponzorů.

Složení dozorčí rady k 31.12.2003:  

Kristýna Rapalová delegována firmou Ernst & Young 

Ing. Marcel Vančura delegován firmou Elitex Červený Kostelec 

Kateřina Varcopová delegována firmou Accenture 

 


