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Poslání 
 
 
 
 
F-nadace podporuje neziskové projekty, zejména v oblastech vzd� lání, kultury, um� ní, 
výchovy a sociální pé� e, jejich� cílem � i sou� ástí je umo�nit lidem poznání a rozvoj 
k�es�anských duchovních hodnot. 
 

 
 
 
Uv� domuji si také d� le�itost odborného vzd � lání vzhledem k mo�nosti zv � stovat 
poslucha�� m svoji víru. Pokud p�icházejí s n� jakými svými problémy a shledají se 
s odbornou pomocí, jsou více otev�ení ke slyšení i mých názor�  na �ivot. Rozumím tomu tak, 
�e pokud si myslíme, �e odbornost a vzd � lávání se není d� le�ité, lidé nás berou jen jako 
n� jaké laiky-amatéry i v jiných oblastech našeho �ivo ta a moc je nezajímá, pro�  jsem v�� ící. 
Ale pokud vidí, �e d � lám naplno, rád a odborn�  svou sociální práci, jsou ochotni mi více 
naslouchat i ohledn�  víry. Nemá to podle m�  nic spole� ného s tím, �e up �ímná víra není tak 
d� le�itá jako odbornost, ale spíše s tím, �e jsem pro  svou práci od Boha p�ijal, �e mám 
naplno a po�ádn�  d� lat svou odbornou práci a on si m�  pak bude pou�ívat podle svého. 
Myslím, �e i toto studium mé odbornosti m � �e hodn �  p�isp� t. 

Unie Kompas, Martin Stavjaník 
podpo�ený projekt 2006-2-066  
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Slovo úvodem 
 
 
 
 
Vá�ení p �átelé, 
 
dovolte mi, abych se za uplynulým rokem ohlédl netradi� ním zp� sobem. V nada� ní � innosti 
vidím t� i pilí�e a tímto pohledem bych se cht� l pokusit i o hodnocení roku 2006: 

Získávání sponzorských dar �  - navyšování majetku  
V posledních letech m� la F-nadace p�íjmy zejména od stálých dárc� . Získávání nových 
podporovatel�  jsme se nev� novali systematicky. I p�esto narostl v roce 2006 investi� ní 
majetek nadace o více ne� 10%. Uv � domujeme, �e bez získávání dalších prost �edk�  
nem� �eme jít dál, ale v �� íme, �e v tuto chvíli je prioritou další z � inností - investování.  

Správa sv �� eného majetku – investování 
P�esto�e výnosy F-nadace pat �í v m�� ítku � eského neziskového sektoru k t� m lepším, rádi 
bychom šli ješt�  dále. Zám� r investovat více do nemovitostí se poda�ilo splnit jen � áste� n� . 
Menší investice do kancelá�ských prostor nám potvrdila, �e jsme se vydali sprá vným 
sm� rem. V�� ím, �e vynikající výsledky p �i správ�  sv�� eného majetku budou jedním ze 
silných argument�  pro sv�� ení prost�edk� , ur� ených na podporu bohulibých aktivit, práv�  
F-nadaci.  

Rozd� lování výnos �  – podpora projekt �  jiných organizací 
Dovolte mi vyslovit p�esv� d� ení, �e jsme p �i rozd� lování výnos�  investic dosáhli velmi dobré 
úrovn� . Máme  

·  stabilní tým kvalifikovaných dobrovolník� , kte�í p� sobí ve výb� rových komisích; 

·  z velké � ásti zmapované prost�edí organizací, které se o granty ucházejí; 

·  vypracovaný a zkušenostmi vylad� ný systém výb� rových �ízení, vyú� tování a 
kontroly podpo�ených projekt� ; 

·  nízkou re�ii. 
 
D� kuji Vám za Vaši p�íze�  a podporu F-nadace v roce 2006. Díky ní jsme spole� n�  schopni 
p�isp� t ke zm� n�  zem�  ve které �ijeme. 
 
 

 
 
Petr Frolík 
p�edseda správní rady 
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Z historie nadace 

1994-1998 Období vlastních projekt �  
F-nadace byla zalo�ena 25. � ervence 1994, aby provozovala vlastní projekty v oblasti 
jazykového vzd� lávání a k�es�anské duchovní hudby. Výsledkem první etapy fungování 
nadace byly dva konkrétní projekty: 

·  Jazykové centrum , zabezpe� ující díky spolupráci s � etnými sponzory kvalitní 
zázemí pro samostudium cizích jazyk�  na Vysoké škole ekonomické v Praze. 
Centrum slou�í pot �ebám student�  dodnes, funguje v t� sné blízkosti VŠE na adrese 
U rajské zahrady 3, Praha 3 (www.jcentrum.cz). 

·  Databáze k � es� anských písní , zabývající se archivací a zp�ístupn� ním autorských 
d� l s duchovním zam�� ením a autorskoprávní osv� tou. Všechna díla jsou zve�ejn� na 
na internetu (www.dkd.cz), n� které z písní se navíc objevily ve vydaném zp� vníku. 

V letech 1996 a� 1998 došlo k odd � lení t� chto dvou projekt�  od nadace. V sou� asné dob�  je 
jejich provoz zajiš�ován samostatnými ob� anskými sdru�eními bez výrazn � jší podpory ze 
strany nadace. 
Další nada� ní � innost v letech 1994 a� 1998 spo � ívala v poskytování nefinan� ní podpory  – 
darování výpo� etní techniky neziskovým organizacím, hlavn�  ob� anským sdru�ením a 
církevním právnickým osobám. 

1998-2002: Období zm � n 
V letech 1998 – 2002 prošla nadace následujícími zm� nami: 

·  vzr� stal význam podpory projekt�  jiných organizací na základ�  otev�ených výb� ro-
vých �ízení; 

·  „pr� tokové financování“ (prost�edky od sponzor�  jsou bezprost�edn�  vyu�ívány) bylo 
nahrazeno financováním kapitálovým (nadace shroma� � uje zdroje, které jsou 
investovány, výnosy z t� chto investic jsou ur� eny na podporu neziskových projekt� ); 

·  poskytování finan� ních nada� ních p�ísp� vk�  p�evládlo nad nefinan� ní formou 
podpory. 

 
P�echod na kapitálové financování byl završen úsp� chem ve výb� rovém �ízení na p�ísp� vek 
z prost�edk�  ur� ených pro Nada� ní investi� ní fond (NIF).  

Od 2003 
V roce 2003 se výše nada� ního jm� ní p�iblí�ila 20 milion � m K� , v roce 2006 dokonce 
p�evýšila 30 milion�  K� , � ím� se F-nadace definitivn �  za�adila mezi st�edn�  velké � eské 
nadace. 
Od roku 2000 vypisuje F-nadace pravideln� , nejmén�  jednou ro� n� , výb� rová �ízení na 
podporu vzd� lávání. Tato výb� rová �ízení, zpo� átku podporující vzd� lávání fyzických osob, 
jsou od roku 2003 zam�� ena na podporu vzd� lávacích projekt�  pro pracovníky neziskových 
organizací a vzd� lávacích projekt�  pro d� ti a mláde�. Kritérii pro hodnocení jsou 

·  multiplikace p � ínosu  – rad� ji podpo�íme projekt, který pomáhá vyr� st t� m, kte�í 
p�edávající v� ci dál ne� projekt ur � ený pro kone� ného p�íjemce 

·  p�íle�itost zp� sobit díky prost�edk� m nadace zm� nu 

·  sou� ástí nebo cílem projektu je umo�nit lidem poznání a rozvoj k � es� anských 
duchovních hodnot  

Za poslední � ty� i roky bylo takto podpo�eno 187 projekt�  86 organizací celkovou � ástkou 
p�esahující 3,2 milionu K� . 
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Dárci a partne � i F-nadace 
 

Dárci nada � ního jm � ní 
Nada� ní investi� ní fond / Fond národního majetku � R / Ministerstvo financí � R 

Accenture Central Europe B.V. (p� vodn�  Andersen Consulting) 
Ernst & Young, s.r.o. (p� vodn�  Arthur Andersen s.r.o.) 

Saurer Czech Republic s.r.o. (p� vodn�  Elitex a.s.) 
Jan a Milada Frolíkovi 

Petr Frolík 
Jan Ko� ovský 

 

Dary v roce 2006 
 

Finan � ní dary 
Nada� ní investi� ní fond / Ministerstvo financí � R 

Milada Frolíková 
Jana Navarová 

 
Nefinan � ní dary 

Petr Frolík 
MBM Hopet, s.r.o. 

Microsoft 
 

Naši � innost dále podpo � ili 
Grisoft, s.r.o. 

Stormware s.r.o. 
Hana Macková 
Tomáš Paulus 

 
Na � innosti nadace se v roce 2006 podíleli dobrovolnou prací, poskytnutím svého � asu, 
znalostí a dovedností: 
Jakub David Vojt� ch Tlouš�  
Petr Frolík Marcel Van� ura 
Jan Frolík Kate�ina Varcopová 
Veronika Königová Alena Voltová 
Martin Sauer Eva �ambochová 
Ivana Šímová  
 

D� kujeme 
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Lidé v nadaci 
 
Organiza� ní struktura nadace má následující podobu:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Správce nadace  vykonává veškerá práva z�izovatele F-nadace. Výkon této funkce není 
v rozporu s výkonem jiných funkcí v nadaci. Sou� asným správcem je z�izovatel F-nadace 
Ing. Petr Frolík. 
 
Správní rada  je statutárním orgánem F-nadace. Rozhoduje zejména o zm� nách statutu 
nadace, o vyhlášení a podmínkách výb� rových �ízení, na jejich� základ �  nadace poskytuje 
nada� ní p�ísp� vky, schvaluje výsledky t� chto výb� rových �ízení, ro� ní ú� etní záv� rku a 
výro� ní zprávu. Správní radu tvo�ili v roce 2006 dobrovolníci.  
 
Slo�ení správní rady k 31.12.2006: 
Ing. Petr Frolík p�edseda správní rady F-nadace 

jednatel, Locator (investice a investi� ní poradenství v oblasti nemovitostí) 

Ing. Veronika Königová � len správní rady F-nadace 
vedoucí ABC specialista pro Evropu, DHL International 

Ing. Martin Sauer, MBA � len správní rady F-nadace 

vedoucí úv� rového odd� lení, ABN AMRO Bank 

 
Dozor � í rada vykonává dohled nad správou F-nadace, hospoda�ením a rozd� lováním 
nada� ních p�ísp� vk� . Jejími � leny jsou zástupci nejvýznamn� jších sponzor� .  
 

Slo�ení dozor � í rady k 31.12.2006: 
Kristýna Rapalová delegována firmou Ernst&Young 

Ing. Marcel Van� ura delegován firmou Saurer Czech Republic 

Kate�ina Varcopová delegována firmou Accenture 

 
� editel  odpovídá za b� �ný provoz nadace a zajiš �uje investi� ní a grantovou � innost. 
	 editelem byl Mgr. Egon � ierný zam� stnaný na � áste� ný úvazek po celé období roku 2006. 
Na chodu nadace se dále podílejí dobrovolníci . 

 
správce nadace 
Ing. Petr Frolík 

 

 

dozor � í rada 
Kristýna Rapalová 

Ing. Marcel Van� ura 
Kate�ina Varcopová 

 

správní rada 
Ing. Petr Frolík 

Ing. Veronika Königová 
Ing. Martin Sauer, MBA 

 

sponzo � i nada � ního 
jm� ní 

 
� editel 

Mgr. Egon � ierný 
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� innost F-nadace v roce 2006 

Obecné principy výb � rových � ízeních v roce 2006 
Od roku 2000 vyhlašuje nadace výb� rová �ízení s d� razem na multiplikaci p � ínosu  –
podporuje p�ednostn�  ty �adatele, kte �í získaný u�itek p �edávají dál (nezam�� ili jsme se tedy 
nap�. na podporu d� tí jako p�íjemc�  p�ísp� vk� , ale na podporu vzd� lání t� ch, kte�í s d� tmi 
pracují). V�� íme, �e zam � stnanci a dobrovolníci jsou kapitálem, hodnotou, na které stojí 
� innost neziskových organizací a kte�í nejv� tší m� rou ovliv� ují, jak budou neziskové 
organizace slou�it svým klient � m. Po šesti letech zkušeností m� �eme prohlásit, �e 
prost�ednictvím r� stu a profesního vzd� lávání svých pracovník�  neziskové organizace: 

·  zkvalit� ují svou práci, po stránce teoretické (�ízení) i administrativní (ú� etnictví, 
správa);  

·  motivují své zam� stnance a dobrovolníky a p�edcházejí syndromu vyho�ení;  

·  doká�í poskytnout klientovi kvalitn � jší slu�bu a pomoc. 
Nadace preferuje podporu  

·  oblastí, ve kterých m� �e s prost �edky, které má k dispozici, zp� sobit zm � nu. 
V posledních letech byly do výb� rových �ízení F-nadace p�ihlášeny projekty �ádající 
celkovou � ástku 5-7 milion�  korun; rozd� lené nada� ní p�ísp� vky tvo�í kolem 15 % 
této � ástky; 

·  projekt� , které spl� ují kritéria výb� rových �ízení, jsou hospodárné a ve kterých 
p�ísp� vek F-nadace bude mít podstatný vliv na kone� nou realizaci projektu. 

·  projekt� , jejich� cílem nebo sou � ástí je umo�nit lidem poznání a rozvoj 
k� es� anských duchovních hodnot ; za zdroj k�es�anských hodnot je pova�ována 
láska k lidem a láska k Bohu v biblickém pojetí: 

·  láska k lidem – jde o programy, které jsou zam�� ené na napl� ování t� lesných a 
duševních pot�eb � lov� ka; p�íkladem mohou být programy v oblasti rozvoje 
osobnosti, pé� e o d� ti, nemocné nebo posti�ené, seniory, sirotky, apod.   

·  láska k Bohu – za projev lásky k Bohu pova�ujeme a ktivity, které mají krom�  
praktické práce pro druhé také duchovní rozm� r (nap�. tím, �e pomáhají navázat 
nebo prohloubit vztah s Bohem); F-nadace preferuje programy s duchovním 
rozm� rem s p�esv� d� ením, �e jsou úpln � jší a mohou i z hlediska praktického 
(neduchovního) hodnocení nést lepší a trvalejší výsledky.  

Podporovány jsou i programy, které mohou p� isp� t k poslání F-nadace nep�ímo; nap�. v 
oblasti vzd� lávání je nep�ímé napln� ní poslání velmi � asté. Vzd� lávací program samotný 
nemusí poslání nadace napl� ovat, avšak osoba, která se tohoto programu ú� astní a její� 
vzd� lání nadace podpo�í, napl� uje poslání nadace a� � inností, p�i ní� nabyté vzd � lání 
pou�ívá. 
Poskytování nada� ních p�ísp� vk�  se �ídí Grantovými pravidly, která jsou v plném zn� ní 
zve�ejn� ny na webu nadace. 
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Výb� rová � ízení 2007 
Na podzim 2006 prob� hlo výb� rové �ízení na poskytnutí nada� ních p�ísp� vk�  pro projekty 
realizované v pr� b� hu kalendá�ního roku 2007. Vyplácení t� chto nada� ních p�ísp� vk�  
prob� hne v roce 2007 nebo v lednu 2008. 

1. Podpora sociáln �  slabých ú � astník �  vzd� lávacích program �  
P�ísp� vek z tohoto programu je ur� en organizátor� m seminá�� , školení, konferencí, apod. na 
uhrazení � ásti náklad�  sociáln�  slabých ú� astník� . Organizátor získá mo�nost  poskytnout 
slevu pro sociáln�  slabé ú� astníky z ceny vzd� lávacího programu. Cílem výb� rového �ízení 
je umo�nit sociáln �  slabým ú� astník� m ú� ast na kvalitních vzd� lávacích programech.  
V roce 2006 se o p�ísp� vek ucházely pouze dva projekty, �ádný z nich nebud e podpo�en. 

2. Podpora vzd � lávání pracovník �  neziskových organizací – externí 
programy 
Toto výb� rové �ízení je vhodné pro projekty, ve kterých nezisková organizace vysílá svého 
pracovníka (zam� stnance nebo dobrovolníka) na školení, stá�, konfer enci, seminá� nebo jiný 
vzd� lávací program. Z p�ísp� vku F-nadace lze hradit ú� astnický poplatek na vzd� lávacím 
programu, studijní materiály a cestovné. 
V rámci programu bylo ve výb� rovém �ízení v roce 2006 podpo�eno 29 projekt�  celkovou 
� ástkou 283.537 K� . 
 

Ob� anské sdru�ení ADRA: Komplexní psychoterapeutický 
výcvik "Um � ní terapie" 

20.000 K�  

 

Adra je mezinárodní humanitární organizací, která poskytuje pomoc p�i �ivelných 
katastrofách, v� nuje se osv� tové � innosti a pomoci pot�ebným. P�ísp� vek podpo�í 
pracovníka poradny pro ob� ti násilí a trestných � in�  z Hradce Králové p�i 
získávání teoretických i praktických znalostí v oblasti terapeutické práce. 

 
Help-in, o.p.s.: Vzd � lávání pracovník �  Help-in, o.p.s. 17.850 K �   
V rámci projektu bude umo�n � no doposud nekvalifikovaným pe� ovatel� m 
sociálních za�ízení, které spole� nost Help-in provozuje na Bruntálsku, získat po 
absolvování nadací podpo�eného rekvalifika� ního kurzu pe� ovatelství p�íslušnou 
certifikaci pro funkci pracovníka sociální pé� e . 

 
Misijní spole � nost �ivot: Po � íta� ové kurzy v grafickém 
programu ADOBE 

17.000 K�   

Sdru�ení Misijní spole � nost �ivot, krom �  jiného, vydává � asopis P�ekro� it hranice, 
ur� ený k inspiraci a vzd� lávání k�es�anských vedoucích. Cílem projektu je nau� it 
redaktory pracovat s DTP programy a tím zjednodušit, zlevnit a zkvalitnit výrobu 
� asopisu. 

 
Sdru�ení ochrany nenarozeného �ivota: Vzd � lávání 
pracovník �  Sdru�ení ochrany nenarozeného �ivota 

17.000 K�  
 

 

Sdru�ení ochrany nenarozeného �ivota se v � nuje preventivním program� m a 
pomoci �enám, dívkám a matkám, které se ocitnou v t í�ivé �ivotní situaci, 
zp� sobené mimo jiné neplánovaným t� hotenstvím. Cílem projektu je zvýšení 
kvalifikace v oblasti terapeutického výcviku u sociálních pracovnic sdru�ení. 
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Sdru�ení Atleti v Akci: Kurz lezení na skále a st � n�  a Kurz 
stavby vysokých a nízkých lanových p � eká�ek 

14.450 K�   

 
 

Misijní práce mezi vrcholovými sportovci, zá�itkové  a sportovní kempy nebo 
lanové techniky – to vše jsou aktivity sdru�ení Atl eti v akci. Cílem podpo�eného 
projektu je vyškolení pracovník�  tak, aby sdru�ení mohlo na svých akcích 
provozovat lezecké a lanové aktivity, které zatraktivní nabízený program. 

 
Apoštolská církev - Sbor bez hranic: P � tiletý 
psychoterapeutický sebezkušenostní výcvik BIG SUR S8 

14.300 K�   

Sou� ástí � innosti Sboru bez hranic je organizace programu primárních prevencí 
na školách a ve volno� asovém klubu pro mláde�. Sebezkušenostní výcvik, je ho� 
podpora ve druhém roce je p�edm� tem projektu, umo�ní lektorovi doplnit pot �ebné 
vzd� lání a profesní znalosti a zajistit tak zvýšení kvality poskytovaných slu�eb. 

 
 

Nový �ivot, o.p.s.: Institute of Biblical Studies 14.000 K �  

 

Podpo�ený projekt pro pracovníky misijní organizace Nový �ivot, o.p.s. se skládá 
z kurz�  v rámci Institute of Biblical Studies. Cílem je prohloubit, ob� erstvit a pro�ít 
Bo�í slovo v rámci historických a prorockých knih S tarého zákona. 

 
 

K� es� anská pedagogicko-psychologická poradna: Krizová 
intervence 

12.852 K�   
 

Poradna d� tem, mláde�i, rodi �� m, pedagogické ve�ejnosti v� etn�  pracovník�  
církví v oblasti výchovy a vzd� lávání. Absolvování vzd� lávání v oblasti krizové 
intervence p�isp� je ke zvýšení kvalifikace pracovník�  poradny a zlepší pé� i 
poskytovanou klient� m. 

 
Nad� je Plze� : Vzd� lávání pracovník �  Nad� je Plze�  12.150 K�  

 

 

Vzd� lávání pracovník�  plze� ské pobo� ky Nad� je bude díky finan� ní podpo�e ze 
strany nadace obsahovat kurzy zam�� ené nap�. na práci se znevýhodn� nými 
d� tmi a jejich rodi� i nebo rozvíjení klí� ových kompetencí u d� tí.  

 
Farní charita Poli � ka: Základní výcvik ve VTI 12.000 K �   
Charita Poli� ka poskytuje sociální, zdravotnické a terapeutické slu�by p �evá�n �  
lidem nemocným, starým nebo lidem s posti�ením. Dík y kurzu bude moci v této 
práci vyu�ívat metodu videotréninku interakcí (VTI),  která umo� � uje s pomocí 
techniky návrat k problémovým situacím a hledání zlepšení pro vztah pomáhající 
– klient.  

 
Unie Kompas: Specializace v pedagogice – sociáln �  
pedagogická asistence (kombinované bakalá � ské studium) 

15.850 K�   

 

Unie Kompas provozuje ve Zlín�  a Otrokovicích nízkoprahové centrum pro 
mláde�, klub pro maminky s d � tmi, psychologickou poradnu, v� nuje se terénní 
práci s d� tmi a mláde�í i preventivním program � m na školách. Projekt p� inese 
lektorovi t� chto program�  zvýšení kvalifikace a posílení odborných znalostí pro 
p�ednáškovou � innost. 

 
Diakonie � CE – st � edisko Valašské Mezi � í� í: � ízení 
neziskových organizací 

12.000 K�   

 

 
St�edisko Diakonie � CE ve Valašském Mezi�í� í zajiš�uje ošet�ovatelskou a 
pe� ovatelskou slu�bu a denní stacioná � v regionu. Podpo�ený dlouhodobý 
vzd� lávací kurz umo�ní �editelce st�ediska poznat nové metody a získat teoretické 
znalosti ke svým praktickým zkušenostem. 
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Image 33: Otev � ené seminá � e ICN 11.017 K�  

 

Absolvování otev�ených seminá��  ICN z oblasti strategického a projektového 
�ízení, finan� ního �ízení a fundraisingu pom� �e podpo �enému sdru�ení zkvalitnit 
svou práci v oblasti organizace festival�  a program�  pro mláde�, které po �ádá 
v pr� b� hu celého roku po � eské republice. 

 
D-Toe: Pedagogické studium pro vychovatele a pedagogy 
volného � asu – celo�ivotní vzd � lávání 

10.000 K�   

Sdru�ení D-Toe pracuje s d � tmi a mláde�í v Podješt � dí. Díky podpo�enému 
projektu získá další z jeho pracovník�  kvalifikaci a pot�ebné vzd� lání pro práci 
s d� tmi. 

 
Charita Valašské Mezi � í� í: Základní a pokra � ovací krizová 
intervence, Trauma, Telefonická krizová intervence 

10.000 K�  

 

Nadace podpo�ila projekt vzd� lávání pracovnic Azylového domu pro matky 
s d� tmi ve Valašském Mezi�í� í. Cílem projektu je zvýšit kvalifikaci pracovnic, 
zlepšit ošet�ení a p�ístup ke klientkám v krizových situacích i v posttraumatických 
stavech.  

 
Slezská diakonie - Elpis T � inec: Krizová intervence - základní 
kurz krizové intervence 

9.996 K�  
 

 

Elpis T�inec, st�edisko Slezské diakonie, poskytuje sociální psychologické a právní 
poradenství jako jediné ve t� ineckém a jablunkovském regionu. V rámci 
podpo�eného projektu je plánována ú� ast pracovník�  poradny na kurzu Krizové 
intervence. 

 
Asociace poskytovatel �  hospicové paliativní pé � e o.s.: Stá� v 
nejstarším hospicu v Evrop �  - St. Christopher's Hospice 

8.500 K�   

Asociace sdru�uje sedmnáct poskytovatel �  hospicové pé� e z celé � R. P�ísp� vek 
nadace je ur� en na pokrytí náklad�  stá�e pracovník �  Asociace v londýnském 
hospicu St. Christopher’s Hospice se zvláštním zam�� ením na pé� i o poz� stalé, 
spolupráci s duchovními, pé� i o termináln�  nemocného pacienta a systém 
hospicové pé� e v Británii.  

 
YMCA �ivá rodina: Ú � etnictví pro podnikatele  8.430 K �  

 

K�es�anské sdru�ení mladých lidí, �ivá rodina, pracuje s rodinami a d� tmi (po�ádá 
nap�. man�elská setkání, kurzy pro man�ele a rodi � e, d� tské a rodinné tábory). 
Cílem projektu je zkvalitnit zázemí sdru�ení a to p odporou vzd� lávání pracovnice 
v oblasti ú� etnictví tak, aby byl sekretariát �ivé rodiny samost atn�  zpracovávat a 
vést ú� etnictví sdru�ení. 

 
Diakonie � CE – st � edisko Vlašim: Vzd � lávání pracovník �   8.200 K�   

 

 

St�edisko Diakonie � CE Vlašim navázalo na � innost ob� anského sdru�ení Exodus 
s projektem Domu na p� li cesty – p�i pomoci mladým lidem odcházejícím 
z d� tských domov�  p�i za� le� ování do spole� nosti. P�ísp� vek nadace je ur� en pro 
zam� stnance st�ediska na kurz pro pracovníky sociální pé� e se zam�� ením na 
základní výchovnou pé� i. 

 
Unie Kompas: Pastora � ní a sociální práce (kombinované 
bakalá � ské studium) 

7.500 K�   

 
Druhý projekt Unie Kompas, podpo�ený ve výb� rovém �ízení, p� isp� je na úhradu 
náklad�  studia na Evangelické teologické fakult�  University Karlovy. To vybaví 
pracovníka nízkoprahového klubu v Otrokovicích dovednostmi pro sociální a 
pastora� ní práci a prohloubí jeho teologické znalosti. 
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Nemocnice Milosrdných sester sv. Karla Boromejského: 
Postgraduální výuka v lé � b�  bolesti  

6.000 K�   

Tato menší pra�ská nemocnice, z �ízená církevním �enským �eholním 
spole� enstvím, p�ipravuje otev�ení odd� lení paliativní a hospicové pé� e.. 
Z p�ísp� vku nadace bude hrazena nezbytná odborná stá� léka ��  v� . p�ípravy na 
atestaci v tomto oboru. 

 
Mate� ská škola Sion: U � itelství pro mate � ské školy  5.700 K �   

 

Z�izovatelem Mate�ské školy Sion je sbor Jednoty bratrské v Hradci Králové. Nový 
školský zákon z roku 2004 p�inesl nové po�adavky na vzd � lání u� itel�  
v mate�ských školách, cílem podpo�eného projektu je umo�nit pracovník � m naplnit 
po�adavky tohoto zákona a zvýšit svou kvalifikaci a  odbornost. 

 
Ob� anské sdru�ení ADRA: Otev � ené seminá � e se zam�� ením 
na tematický celek fundraising a management 

4.880 K�  

 

Nadace podpo�ila vyslání pracovníka Dobrovolnického centra Prost� jov na dva 
seminá�e zam�� ené na fundraising a management. Cílem vzd� lávání je zlepšení 
finan� ní stability Dobrovolnického centra a organizace práce s dobrovolníky. 

 
Sbor Bratrské jednoty baptist �  Brno: Konference Awany a 
Celorepublikové mezidenomina � ní setkání u � itel �  besídek a 
ned� lních škol 

4.284 K�   

Awana klub p�i sboru BJB Brno se v� nuje soustavné práci s d� tmi. Po�adavek na 
permanentní r� st a vzd� lávání dobrovolník�  – vedoucích spl� uje i podpo�ená 
celorepubliková konference u� itel�  ned� lních škol. 

 
Ob� anské sdru�ení ADRA: Vzd � lávání pracovník �  
Dobrovolnického centra Adra Frýdek-Místek 

3.000 K�  

 

Dobrovolnické centrum ADRA ve Frýdku-Místku zajiš�uje dobrovolnické programy 
v okolí Frýdku, ale i v Ostrav� , Kop�ivnici nebo T�inci. Za dosavadní dva roky 
existence zajistilo p�es 400 dobrovolník� . Náplní projektu je vzd� lávání pracovník�  
Centra v supervizi a cílem je zlepšení vedení a motivování dobrovolník�  v jejich 
práci. 

 
K� es� anské centrum pro rodinu He � mánek: Kurz pro 
fundraisery 

2.000 K�  

 

KCR He�mánek se v sou� asné dob�  (krom�  b� �né � innosti ve vzd� lávání a 
práce s d� tmi a mláde�í) v � nuje p�ípravám na otev�ení vzd� lávacího centra a 
posléze osmiletého k�es�anského gymnázia Heritage. O� ekávané náklady p�i 
realizaci tohoto projektu vy�adují kvalitního fundr aisera. P�ísp� vek nadace je 
ur� en na jeho vzd� lávání. 

 
Evangelická církev metodistická - farnost Plze �  1 – Lochotín: 
Biblická škola pro rodi � e a pracovníky s d � tmi 

1.800 K�  

 

Lochotínská farnost ECM se krom�  nábo�enské � innosti v� nuje i rozsáhle práci s 
d� tmi a mláde�í. Absolvování koresponden � ní biblické školy p�ipraví teoreticky i 
prakticky dobrovolníka k této slu�b � . 

 
Petrov – ob � anské sdru�ení pro práci s d � tmi a mláde�í 
brn � nské diecéze: Strategické plánování a � ízení nestátní 
neziskové organizace 

1.788 K�   

 

Sdru�ení Petrov pracuje od svého vzniku s d � tmi a mláde�í, p �evá�n �  ze sociáln�  
slabého prost�edí. Absolvování podpo�eného kurzu strategického plánování zlepší 
práci organizace a zvýší odbornost jejího vedení. 
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Diakonie � CE – st � edisko Valašské Mezi � í� í: Nový zákoník 
práce roku 2007 a provád � cí p � edpisy 

990 K�   

 Podpo�ení kurzu umo�ní seznámení ú � etní st�ediska s novým zákoníkem práce a 
d� sledky z n� j vyplývajícími. 

 

 

 

3. Podpora vzd � lávání pracovník �  neziskových organizací – interní 
programy 
Pro organizace, které plánují vzd� lávat své pracovníky na své vlastní p� d� , uspo�ádat 
konferenci pro své pobo� ky nebo zorganizovat školení pro své pracovníky (zam� stnance i 
dobrovolníky) za pomoci lektora, který m� �e být z organizace nebo m � �e být externistou, je 
ur� en program Podpora vzd� lávání pracovník�  neziskových organizací – interní programy. 
Nada� ní p�ísp� vek je mo�né vyu�ít na úhradu personálních a cestov ních náklad�  lektora, 
studijní materiály a náklady spojené s vyu�itím pro stor (nájem, energie), ve kterých se 
vzd� lávací program koná. 
V programu Podpora vzd� lávacích pracovník�  neziskových organizací – interní programy 
byla ve výb� rovém �ízení v roce 2006 ud� lena podpora 11 projekt� m ve výši 220.455 K� . 
 

Nad� je: Andragogika – profesní vzd � lávání v roce 2007 55.250 K �  
 

 

V Nad� ji funguje ji� n � kolik let rozsáhlý program profesního vzd� lávání 
zam� stnanc�  a dobrovolník�  na všech pozicích. Projekt zahrnuje celoro� ní 
systém kurz�  a seminá��  pro jednotlivé specifické skupiny pracovník� . Grant 
F-nadace je ur� en na personální náklady lektor� , pronájem prostor a studijní 
materiály. 

 
K� es� anská akademie mladých: Trénink v pé � i o partnery p � i 
Stá�i 

55.000 K�   

 

Program Stá�e ji� n � kolik let zahrnuje intenzivní devítim� sí� ní program biblické 
p�ípravy mladých k�es�anských vedoucích. Má za hlavní cíle prohloubení znalostí 
Bible, rozvinutí dovedností d� le�itých pro slu�bu a prom � nu charakteru. Podpo�ený 
projekt rozši�uje tradi� ní rozsah Stá�e o novou kapitolu – fundraising a pr áci 
s dlouhodobými partnery ka�dého stá�isty. Z nada � ního p�ísp� vku jsou hrazeny 
personální náklady lektor�  a studijní materiály. 

 
Sdru�ení Atleti v akci: ZDrSEM - kurz první pomoci 30.500 K �   

 

Akce misijní organizace Atleti v akci jsou sportovního a dobrodru�ného 
charakteru. Podpora nadace je ur� ena na získání teoretických poznatk�  a jejich 
aplikaci v první pomoci tak, aby byly všechny aktivity sdru�ení, � asto fyzicky 
náro� né, z tohoto hlediska kvalifikovan�  zajišt� ny.  

 
 
 

... Je to pro všechny 
u� itele v�dy velké 
povzbuzení v jejich 
práci s d� tmi i 
obrovská praktická 
pomoc skrze 
materiály a rady, 
které zde získáme. 
D� kujeme F-nadaci 
za poskytnuté 
finan� ní prost�edky. 
BJB Brno, Petr Šulc 
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Sdru�ení Telepace: Vzd � lávací kurz pro tv � r� í filmové 
pracovníky TV NOE 

25.000 K�   

Sdru�ení Telepace vytvá �í programovou nápl�  nekomer� ního vysílání satelitní 
TV NOE. Cyklus seminá��  v rámci podpo�eného projektu má zajistit další 
vzd� lávání pracovník�  sdru�ení v oblasti scenáristiky, re�ie, kamery, zv uku a 
produkce a zlepšit kvalitu tvorby program� . P�ísp� vek nadace � áste� n�  pokrývá 
personální náklady lektor� . 

 
Diecézní charita Brno - Oblastní charita Blansko: DUHA 17 .500 K�   
Cílem projektu je zajišt� ní osobnostního a duchovního rozvoje pracovník�  charity 
Blansko v p�ímém kontaktu s klienty. F-nadace se podílí na hrazení personálních 
a cestovních náklad�  lektora. 

 
Awana International � eská republika: Konference Awana 
vedoucích 

12.800 K�   

Posláním Awany je pomoc ve výchov�  mladé generace formou zakládání d� tských 
Awana klub�  a poskytování materiálního a metodického zázemí. Ka�doro � ní 
setkání – Konference Awana vedoucích – se koná za ú� elem odborného r� stu 
vedoucích z celé � R. Z podpory nadace budou hrazeny studijní materiály a 
náklady spojené s prostory. 

 
Mirabilis: Vzd � lávání asistent �  k posti�eným d � tem 7.505 K �  

 

 

Ob� anské sdru�ení Mirabilis zprost �edkovává asisten� ní slu�bu v rodinách a 
p�edevším se v� nuje výchov�  a vzd� lávání asistent� . Cílem projektu je podpo�it 
pr� b� �né zvyšování odbornosti a kvalifikace dobrovolník �  – osobních asistent�  u 
posti�ených d � tí, které prob� hne v roce 2007 formou dvou víkendových školení. 
Díky nadaci budou uhrazeny náklady na lektory a studijní materiály. 

 
Církev bratrská - Rada CB: STUDNA 5.000 K �   

 

Studna je cyklus � ty� víkendových setkání, navazujících na Školu vedoucích 
mláde�í po �ádanou odborem mláde�e Církve bratrské. Cílem je p �íprava a 
podpora stávajících i p� ipravujících se vedoucích mláde�í v jednotlivých sb orech 
CB po stránce odborné i stránce formování charakteru. P�ísp� vek nadace je ur� en 
na úhradu cestovného lektor� . 

 
Awana International � eská republika: Školení hlavních 
vedoucích Awana klub �  

4.450 K�   

Cílem jednodenního školení pro hlavní vedoucí klub�  je získání znalostí a 
dovedností v oblasti budování týmu vedoucích ve vlastním klubu. Z nada� ního 
p�ísp� vku budou hrazeny studijní materiály a náklady související s vyu�itím 
prostor. 

 
Awana International � eská republika: Školení slu�ebního týmu 
Awana International 

4.450 K�   

Pravidelné ka�doro � ní dvoudenní školení se zam�� uje na budování týmu 
dobrovolných spolupracovník�  úst�edí Awany v � R hlavn�  v oblasti v� dcovství, 
pastorace a komunikace. F-nadace p�ispívá na personální náklady lektora, studijní 
materiály a náklady související s vyu�itím prostor.  

 
Diakonie � CE - st � edisko Valašské Mezi � í� í: Seminá �  na téma 
Podíl ergoterapie  na zkvalitn � ní �ivota seniora 

3.600 K�   
 

St�edisko Valašské Mezi�í� í Diakonie � CE provozuje denní stacioná� a v� nuje se 
ošet�ovatelské a pe� ovatelské slu�b �  v domácnostech v regionu. Cílem projektu je 
zkvalitnit p�ístup ke klient� m, zlepšit poskytovanou pé� i a i motivovat zam� stnance 
a p�isp� t k boji se syndromem vyho�ení. Z nada� ního p�ísp� vku budou hrazeny 
personální a cestovní náklady lektora a studijní materiály. 



 
 

F-nadace           www.f-nadace.cz         15 

 

4. Podpora vzd � lávacích program �  pro d � ti a mláde� 
V široké oblasti vzd� lávacích program�  pro d� ti a mláde� podporuje F-nadace  

·  programy pro d� ti a mláde� do osmnácti let v � ku, se zam�� ením na  
o podporu zodpov� dného �ivotního stylu; 
o preventivní programy zejména v oblasti drogových závislostí, alkoholu, 

sexu, AIDS; 

·  p�edman�elskou p �ípravu (bez omezení v� ku). 
Preferovány jsou p�ednáškové aktivity s návazností na místní region a komunitu. Z p�ísp� vku 
F-nadace na tyto programy lze hradit personální a cestovní náklady lektora, studijní a 
propaga� ní materiály související s programem a náklady spojené s vyu�itím prostor (nájem, 
energie). 
V rámci Podpory vzd� lávacích program�  pro d� ti a mláde� podpo �ila F-nadace 10 projekt�  
� ástkou 346.000 K� . 
 

ACET � eská republika: Zvol si �ivot                                      190.000 K�  

 

ACET � R ka�doro � n�  osloví p� ibli�n �  60 tisíc student�  na základních a st�edních 
školách po celé � R s programem Sex, AIDS a vztahy a následnými Ve� ery 
mláde�e. Cílem projektu je seznamovat mladé lidi s problémem AIDS a povzbuzovat 
je k zodpov� dnému p�ístupu k sexu a vztah� m. F-nadace je od roku 2003 
generálním partnerem ACET � eská republika. Pro rok 2007 je její podpora ur� ena 
na cestovné lektor� , mzdu lektora a studijní pom� cky a materiály. 

 
Apoštolská církev - Sbor bez hranic: Program dlouhodobé 
komplexní primární prevence (nenechte se chytit do pasti) 

42.000 K�   

V rámci projektu po�ádající organizace navázala dlouhodobou spolupráci s n� kolika 
ZŠ v Praze v oblasti primární prevence – prevence jakéhokoli rizikového chování 
(návykových látek, šikany, agresivity, nevhodnému sexuálnímu chování). Nadace 
podpo�ila personální náklady lektora. 

 

Mohu s pot� šením konstatovat, 
�e F-nadace v tomto p �ípad�  
investovala do lidských zdroj� , 
které mají sice delší návratnost, 
ale zato takovou efektivitu. Jsme 
velmi vd�� ni Pánu Bohu i vám 
v F-nadaci, �e jsme mohli 
spole� n�  Jeho zdroje moud�e 
zhodnotit. 
Awana International, 
Radomír Kalenský 
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Sbor K � es� anské spole � enství Turnov: P � ednášková � innost na 
základních a st � edních školách Turnovska a Semilska 

42.000 K�   

Sbor KS Turnov se dlouhodob�  podílí na p�ednáškové � innosti na školách 
v regionu. Cílem projektu je seznámení d� tí a mláde�e s k �es�anskými a obecn�  
zdravými hodnotami v oblasti mezilidských vztah� , partnerství, sexu, AIDS a drog. 
Z p�ísp� vku nadace budou uhrazeny náklady na lektora v� etn�  cestovného. 

 
Centrum pro rodinu a sociální pé � i: Škola partnerství 18.000 K �  

 

Škola partnerství je program p�ípravy na man�elství – cyklus víkendových setkání 
pro svobodné ú� astníky p�evá�n �  z �ad mláde�e. V roce 2007 za podpory nadace 
ur� ené na personální náklady lektor�  a studijní a propaga� ní materiály prob� hnou 
� ty� i turnusy kurzu. 

 
Sdru�ení maminek Sluní � ko: Girl’s Whisper 15.500 K �   
Cílem projektu je vytvo�ení dív� ího klubu v Karviné s širokou nabídkou 
volno� asových aktivit. Nada� ní p�ísp� vek je ur� en na zajišt� ní p�ednáškových aktivit 
(témata nap�. peníze, vztahy, etika a morálka, zdravé �ivotní n ávyky, ekologie ad.) a 
budou z n� j hrazeny personální náklady p�ednášejících, propagace a náklady 
související s vyu�itím prostor. 

 
Slezská diakonie - ELPIS: Za dve � mi je nad � je 11.500 K�  

 

 

Poradna pro ob� ti násilí, týrání a zneu�ívání Elpis v Haví �ov�  bude po�ádat v roce 
2007 p�ednáškové interaktivní seminá�e zam�� ené na odtabuizování mýt�  
spojených s domácím násilím, sexuálním zneu�íváním a týráním. V rámci projektu 
bude osloveno 25-30 základních a st�edních škol v regionu. P�ísp� vek nadace je 
ur� en na propagaci projektu. 

 
Junák - Svaz skaut �  a skautek, Praha 2: Stezka písmák �  10.000 K�  

 

Stezka písmák� , celostátní projekt Odboru duchovní výchovy, její�  osmý ro� ník 
v roce 2007 prob� hne, se zam�� uje na oblast duchovní a intelektuální. Jejím 
základem je studium Bible s následnou sout� �í ve znalostech fakt �  a jejího 
poselství. P�ísp� vek nadace je ur� en na náklady spojené s vyu�íváním prostor p �i 
sout� �i a na propaga � ní a informa� ní materiály. 

 
Sion - Nová generace: Týden proti drogám (14.5.-17.5.2007) 10. 000 K�   

Jedenáctý ro� ník Týdne proti drogám bude mít podobu p�ednášek na téma závislostí 
(nejen drogových), multimediálních Free Club�  a dalších akcí po celém Hradci 
Králové. Nadace p�isp� la na personální a cestovní náklady lektor� , propaga� ní 
materiály a náklady spojené s prostory. 

 
Klub mladých Filadelfia: Houba – nasáváni jinak 9.500 K �   

 
 

Klub pracující s d� tmi a mláde�í v � eském T� šín�  po�ádá vzd� lávací setkání pro 
st�edoškolskou mláde�, pro ty, kte �í cítí pot�ebu budovat sv� j praktický k�es�anský 
�ivot. O � ekávaná ú� ast na víkendovém setkání � iní 100 ú� astník� . Nada� ní 
p�ísp� vek je ur� en na pokrytí personálních náklad�  lektor� , studijních materiál� , 
propagace a náklad�  spojených s vyu�itím prostor. 

 
Sion - Nová generace: Týden proti AIDS (26.11.-30.11.2007) 9.000 K�   

V Hradci Králové se bude na podzim 2007 konat dvanáctý ro� ník akce Týden proti 
AIDS. Jeho sou� ástí jsou p�ednášky Sex, AIDS a vztahy, multimediální zábavné 
programy Free Cluby a další návazné akce. F-nadace podpo�ila personální a 
cestovní náklady lektor� , propaga� ní materiály a náklady spojené s prostory. 
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P�ehled nada � ních p � ísp� vk �  vyplacených v roce 2006 
Souhrnný p�ehled nada� ních p�ísp� vk�  vyplacených v roce 2006 najdete v následující 
tabulce: 

ACET � eská republika 145.500 K�  
K�es�anská akademie mladých 85.000 K�  
Nad� je 54.642 K�  
Sbor K�es�anské spole� enství Turnov 41.000 K�  
Centrum pro rodinu a sociální pé� i 38.200 K�  
Sdru�ení Atleti v akci 20.000 K�  
Bratrská škola 19.500 K�  
Unie Kompas 16.670 K�  
Awana International � eská republika 15.327 K�  
Diakonie � CE – st�edisko Valašské Mezi�í� í 13.900 K�  
Moravskoslezský seniorát � CE 11.500 K�  
Exodus, st�edisko k�es�anské pomoci mladým v krizi 10.684 K�  
Sdru�ení ochrana nenarozeného �ivota – Poradna pro �eny Zlín 10.000 K �  
Apoštolská církev – Sbor bez hranic 8.696 K�  
Junák – Svaz skaut�  a skautek, st�edisko Je� ná 8.500 K�  
Sion – Nová generace 8.000 K�  
Slánka 8.000 K�  
Teen Challenge 7.735 K�  
Image 33 7.610 K�  
D� tská misie 6.080 K�  
Pavu� ina o.s. Den – pobo� ka Ostrava 6.000 K�  
Diakonie � CE 5.650 K�  
Mirabilis 4.290 K�  
� eská evangelikální aliance 3.868 K�  
Archa 777 3.857 K�  
Rodinné centrum Praha 3.500 K�  
Nejsi sám 3.400 K�  
Petrov – sdru�ení pro práci s d � tmi a mláde�í brn � nské diecéze 3.340 K�  
Církev bratrská Praha 2 3.317 K�  
ELIM – k�es�anská spole� nost pro evangelizaci a diakonii 2.500 K�  
Sdru�ení ob � an�  Kvítek 1.500 K�  
Teen Challenge (vrácení zálohy z nerealizovaného projektu)  - 50.000 K�  
Celkem 527.766 K�  

 
Výše uvedené nada� ní p�ísp� vky byly vyplaceny organizacím a projekt� m podpo�eným ve 
výb� rových �ízeních v p�edchozích letech postupn�  tak, jak byly projekty ukon� eny a 
vyú� továny. Dále byly vyplaceny zálohy na projekty vybrané ve výb� rovém �ízení na rok 
2007. P�ehled o p�íslušnosti vyplacených p�ísp� vk�  k jednotlivým ukon� eným výb� rovým 
�ízením a p�edpoklad vyplacení nada� ních p�ísp� vk�  v následujících letech zobrazuje 
následující tabulka: 
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Výb� rová � ízení vypisovaná v roce 2007 
Informace o aktuáln�  vyhlášených výb� rových �ízeních zve�ej� ujeme na internetových 
stránkách (www.f-nadace.cz), v grantových kalendá�ích a v n� kterých periodikách. T� m, 
kte�í na vyhlášení výb� rových �ízení cht� jí být upozor� ováni e-mailem, rádi pošleme zprávu. 
Napište nám na adresu granty@f-nadace.cz.  

 

 

P�esto�e se nám poda �ilo kv� li vn� jším okolnostem realizovat náš projekt pouze z menší � ásti, 
hodnotíme spolupráci s F-nadací velmi pozitivn� . Oce� ujeme její pru�nost a to, �e její 
administrativní po�adavky jsou oproti jiným zdroj � m financí pro NNO minimální. 

Rodinné centrum Praha, Ji� í Musil 
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Finan � ní zpráva 

Nada� ní jm � ní a investi � ní majetek nadace 
Nada� ní jm � ní je tvo�eno finan� ním i nefinan� ním majetkem nadace, který je zapsán 
v nada� ním rejst�íku. Nakládání s nada� ním jm� ním je omezeno platnou legislativou a 
statutem nadace. Nadace své jm� ní investuje a takto získané výnosy jsou ur� eny 
na podporu projekt�  (grantování) a na správu nadace (re�ii). 
 
Od roku 2005 nadace eviduje i ostatní investi � ní majetek nadace , který pochází zejména z 
neú� elových finan� ní dar� . Tento majetek není sou� ástí nada� ního jm� ní, co� umo� � uje 
pru�n � jší investování, na druhé stran�  výnosy z investic nejsou osvobozeny od dan�  
z p�íjmu.  
 
Ní�e uvedený graf znázor � uje vývoj investi� ního majetku F-nadace v letech 2002 – 2006:  

 

Investi � ní majetek nadace
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V �íjnu 2006 se F-nadace stala (bezúplatným p�evodem obchodního podílu) jediným 
spole� níkem obchodní spole� nosti NIR Trust, s.r.o., I�  275 97 261. Tato spole� nost je 
zahrnuta do investi� ního majetku nadace v rozsahu základního kapitálu, který � iní 200.000  
K� . Posláním spole� nosti je pomoc nadacím p�i investování do nemovitostí (konzulta� ní, 
analytická a akvizi� ní � innost) a poskytování dalších realitních slu�eb nez iskovým 
organizacím. 
 
Nada� ní jm� ní je investováno v souladu s platnou legislativou. Dlouhodob�  plánuje nadace 
reinvestovat nada� ní jm� ní z podílových fond�  do nemovitostí. P�es n� kolik projekt� , kterým 
se nadace v uplynulém roce v� novala, nebyla nalezena vhodná p�íle�itost s o � ekávaným 
výnosem. K 31.12.2006 byla struktura nada� ního jm� ní následující: 
 

¨ 
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Struktura nada � ního jm � ní k 31.12.2006

Podílové fondy v 
� eské m� n�  - 
smíšené fondy

72%

Podílové fondy v 
cizích m� nách

8%

Podílové fondy v 
� eské m� n�  - 
pen� �ní trh

13%

Nemovitosti
7%

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Rozlo�ení investic zobrazuje následující graf. Nada ce své portfolio rozkládá diverzifikovan�  
nejen z hlediska investi� ních instrument�  (viz výše), ale i z hlediska rizika a výnos� . Na 
výnosech roku 2006 se kladn�  projevily mírn�  rostoucí ceny akcií (Reverzní click 1, R� stový 
fond nadací). Výnos investice do nemovitosti Na �er tvách 23, Praha 8 výrazn�  p�evyšuje 
výnos investi� ních fond� . Krom�  zobrazeného výnosu z pronájmu p�ináší nemovitost i výnos 
v podob�  r� stu své hodnoty, který není v ú� etnictví ani uvedených výnosech �ádným 
zp� sobem uveden; k jeho realizaci dojde a� p �i p�ípadném prodeji nemovitosti. 

Výnosy nada � ních investic v r. 2006 p �epo � tené na p.a.

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
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Nemovitost - kancelá�e
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Náklady – re�ie nadace 
Náklady K�  
Náklady na provedení auditu 17.000 
Ú� etní, právní, notá�ské a jiné slu�by 14.770  
Bankovní poplatky a poplatky za správu cenných papír�  4.085 
� lenské p�ísp� vky zájmovým organizacím 6.250 
Poštovné 3.560 
Telefony 3.929 
Mzda �editele (v� . sociálního a zdravotního pojišt� ní) 29.560 
Software 594 
Cestovné 173 
Propaga� ní materiály a reprezentace  3.682 
Kancelá�ský materiál 543 
Ostatní  2.967 
Celkem 1 87.113 

 
Celkové náklady související se správou nadace z� staly hluboko pod stanovenou hranicí 20% 
nada� ního jm� ní podle jeho stavu k 31. prosinci tého� roku (Stat ut F-nadace, � l. VIII, 
odst.2). Usnesení správní rady ze dne 24. dubna 2006, omezující náklady na správu nadace 
na 1 % nada� ního jm� ní podle jeho stavu k 31. prosinci tého� roku (vyjm a výjime� ných 
situací) bylo rovn� � dodr�eno. 
 

Podíl náklad �  souvisejících se správou nadace Podíl 
na nada� ním jm� ní 0,30 % 
na investi� ním majetku nadace2 0,27 % 

Hospodá �ský výsledek 
V roce 2006 � inil hospodá�ský výsledek 1 433 663,21 K� . Detailní popis hospoda�ení 
nadace, v� etn�  p�ehledu povinností souvisejících se správou p�ísp� vku z Nada� ního 
investi� ního fondu (NIF) obsahuje ú� etní záv� rka, která je p�ílohou výro� ní zprávy.  

Nada� ní investi � ní fond (NIF) 
Výše p�ísp� vku z Nada� ního investi� ního fondu, vlo�ená do nada � ního jm� ní, � iní 
k 31.prosinci 2006 celkem 28.178.000 K� . Minimální � ástka k rozd� lení z výnos�  p�ísp� vku 
NIF za rok 2006 � inil 363.496 K� 3. P�ehled o rozd� lování minimální � ástky z p�ísp� vku NIF 
poskytuje následující tabulka: 

Podle kritéria z r.2005 zbývalo do 31.12.2006 k vyplacení 99.349 K�  
Z výnos�  r.2006 má být vyplaceno 363.496 K�  
Celkem vyplaceno v roce 2006 podle pravidel NIF  -463.253 K�  
K vyplacení nejpozd� ji do 31.12.2007 zbývá -408 K�  

 
Nadace p�edpokládá v roce 2007 vyplacení p�ísp� vk�  podle pravidel NIF v celkové výši 
alespo�  382.247 K� . 
                                                      
1 Re�ijní náklady jsou o � išt� ny o 2 polo�ky, které v ú � etnictví figurují, ale z mana�erského hlediska je n epova�ujeme za re�ii. 

Jsou to: 
·  náklady na správu nemovitosti – podobn�  jako u investic do fond�  nefiguruje v re�ii poplatek správci fondu, ale je 

ode� ten od výnosu, i u nemovitosti tyto náklady ode� ítáme od výnos�  a neza�azujeme do re�ie 

·  software – získáváme jako protihodnotu reklamy, ale v ú� etnictví op� t figuruje.  
Výpo� et podíl�  náklad�  na správu nadace, tak jak jsou vedeny v ú� etnictví, najdete v p�íloze k ú� etní záv� rce. 

 
2 Investi� ní majetek nadace se skládá z nada� ního jm� ní a finan� ních dar�  obdr�ených k investování nebo bez uvedení ú � elu; 
do investi� ního majetku je zahrnut i majetek ur� ený k zápisu jako nada� ní jm� ní ale Rejst�íkovým soudem dosud nezapsaný. 
 
3 Minimální � ástka je stanovena jako násobek nada� ního jm� ní získaného z NIF a 1/2 úrokové sazby PRIBID pro 1 rok. Sazbou 
PRIBID pro 1 rok se rozumí pr� m� r sazby PRIBID první a poslední den roku. 
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Zpráva auditora
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P� íloha k finan � ní zpráv �  - ú� etní záv � rka 
 
 
 

 
 

P� íloha k finan � ní zpráv �  
 

ú� etní záv � rka 
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Rozvaha podle P�ílohy � . 1 vyhlášky � . 504/2002 Sb. 

Rozvaha v plném rozsahu 
 

Ú� etní jednotka doru � í: 
1 x p�íslušnému fin. orgánu 

k 31.12.2006  
( v celých tisících K�  ) 
 

I� O 

60449837 

Název, sídlo a právní forma 
ú� etní jednotky 

F-nadace 
Krásova 24 
Praha 3 
130 00 

 

AKTIVA    � íslo 
�ádku 

Stav k prvnímu dni 
ú� etního období 

Stav k poslednímu 
dni 

a b 1 2 

A.                Dlouhodobý majetek celkem                                                         Sou� et I.a� IV.  1 31 003 34 632 

I. 1. Nehmotné výsledky výzkumu a vývoje (012) 2   
 
 

2. Software (013) 3   
 
 

3. Ocenitelná práva (014) 4   
 
 

4. Drobný dlouhodobý nehmotný majetek (018) 5   
 
 

5. Ostatní dlouhodobý nehmotný majetek (019) 6   
 
 

6. Nedokon� ený dlouhodobý nehmotný majetek (041) 7   
 
 

7. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý nehmotný majetek (051) 8   
Sou� et I.1. a� I.7.  9   

II. 1. Pozemky (031) 10   
 
 

2. Um� lecká díla, p�edm� ty a sbírky (032) 11   
 
 

3. Stavby (021) 12 995 2 250 
 
 

4. Samostatné movité v� ci a soubory movitých v� cí (022) 13 321 319 
 
 

5. P� stitelské celky trvalých porost�  (025) 14   
 
 

6. Základní stádo a ta�ná zví �ata (026) 15   
 
 

7. Drobný dlouhodobý hmotný majetek (028) 16 147 208 
 
 

8. Ostatní dlouhodobý hmotný majetek (029) 17   
 
 

9. Nedokon� ený dlouhodobý hmotný majetek (042) 18   
 
 

10. Poskytnuté zálohy na dlouhodobý hmotný majetek (052) 19   
Sou� et II.1. a� II.10.  20 1 463 2 777 

III. 1. Podíly v ovládaných a �ízených osobách (061) 21  200 
 
 

2. Podíly v ú� etních jednotkách pod podstatným vlivem (062) 22   
 
 

3. Dluhové cenné papíry dr�ené do splatnosti  (063) 23   
 
 

4. P� j� ky organiza� ním slo�kám  (066) 24   
 
 

5. Ostatní dlouhodobé p� j� ky (067) 25   
 
 

6. Ostatní dlouhodobý finan� ní majetek (069) 26 29 998 32 136 
 
 

7. Po�izovaný dlouhodobý finan� ní majetek (043) 27   
Sou� et III.1. a� III.7.  28 29 998 32 336 

IV. 1. Oprávky k nehmotným výsledk� m výzkumu a vývoje (072) 29   
 
 

2. Oprávky k softwaru (073) 30   
 
 

3. Oprávky k ocenitelným práv� m (074) 31   
 
 

4. Oprávky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) 32   
 
 

5. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) 33   
 
 

6. Oprávky ke stavbám (081) 34 -20 -20 
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7. Oprávky k samostatným movitým v� cem a soubor� m movitých v� cí (082) 35 -316 -319 
 
 

8. Oprávky k p� stitelským celk� m trvalých porost�  (085) 36   
 
 

9. Oprávky k základnímu stádu a ta�ným zví �at� m (086) 37   
 
 

10. Oprávky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) 38 -122 -142 
 
 

11. Oprávky k ostatnímu dlouhodobému hmotnému majetku (089) 39   
Sou� et IV.1. a� IV.11.  40 -458 -481 
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AKTIVA    � íslo 
�ádku 

Stav k prvnímu dni 
ú� etního období 

Stav k poslednímu 
dni 

a b 1 2 

B.                Krátkodobý majetek celkem                                                  Sou� et BI. a� B.IV.  41 526 489 

I. 1. Materiál na sklad�  (112) 42   
 
 

2. Materiál na cest�  (119) 43   
 
 

3. Nedokon� ená výroba (121) 44   
 
 

4. Polotovary vlastní výroby (122) 45   
 
 

5. Výrobky (123) 46   
 
 

6. Zví�ata (124) 47   
 
 

7. Zbo�í na sklad �  a v prodejnách (132) 48   
 
 

8. Zbo�í na cest �  (139) 49   
 
 

9. Poskytnuté zálohy na zásoby (314) 50   
Sou� et I.1. a� I.9.  51   

II. 1. Odb� ratelé (311) 52 39  
 
 

2. Sm� nky k inkasu (312) 53   
 
 

3. Pohledávky za eskontované cenné papíry (313) 54   
 
 

4. Poskytnuté provozní zálohy (314) 55   
 
 

5. Ostatní pohledávky (315) 56   
 
 

6. Pohledávky za zam� stnanci (335) 57   
 
 

7. Pohledávky za institucemi soc. zabezpe� ení a zdrav. pojišt� ní (336) 58   
 
 

8. Da�  z p�íjm�  (341) 59   
 
 

9. Ostatní p�ímé dan�  (342) 60   
 
 

10. Da�  z p�idané hodnoty (343) 61   
 
 

11. Ostatní dan�  a poplatky (345) 62   
 
 

12. Nároky na dotace a ostatní zú� tování se státním rozpo� tem (346) 63   
 
 

13. Nároky na dotace a ost. zú� tování z rozp. orgán�  územ. samosp. (3.4 8) 64   
 
 

14. Pohledávky za ú� astníky sdru�ení  (358) 65   
 
 

15. Pohledávky z pevných termínových operací (373) 66   
 
 

16. Pohledávky z vydaných dluhopis�  (375) 67   
 
 

17. Jiné pohledávky (378) 68 26 26 
 
 

18. Dohadné ú� ty aktivní (388) 69   
 
 

19. Opravná polo�ka k pohledávkám  (391) 70   
Sou� et II.1. a� II.19.  71 65 26 

III. 1. Pokladna (211) 72 22 14 
 
 

2. Ceniny (213) 73   
 
 

3. Ú� ty v bankách (221) 74 435 449 
 
 

4. Majetkové cenné papíry k obchodování (251) 75   
 
 

5. Dluhové cenné papíry k obchodování (253) 76   
 
 

6. Ostatní cenné papíry (256) 77   
 
 

7. Po�izovaný krátkodobý finan� ní majetek (259) 78   
 
 

8. Peníze na cest�  (261) 79   

Sou� et III.1. a� III.8.  80 457 463 
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   � íslo 
�ádku 

Stav k prvnímu dni 
ú� etního období 

Stav k poslednímu 
dni 

a b 1 2 

1. Náklady p�íštích období      (381) 81 4  
2. P�íjmy p�íštích období      (385) 82   

IV. 
Jiná aktiva 

celkem 3. Kursové rozdíly aktivní      (386) 83   
Sou� et IV.1. a� IV.3.  84 4  

Aktiva celkem  Sou� et A. a� B.  85 31 529 35 121 
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PASIVA  � íslo 
�ádku 

Stav k prvnímu dni 
ú� etního období 

Stav k poslednímu 
dni 

a b 3 4 

A.                Vlastní zdroje celkem                                                               Sou� et A.I. a� A.II.  86 31 474 35 079 

I. 1. Vlastní jm� ní       (901) 87 28 030 31 553 
Jm� ní 

 
2. Fondy        (911) 88  27 

celkem 
 

3. Oce� ovací rozdíly z p�ecen� ní majetku a závazk�    (921) 89 1 269 382 
Sou� et I.1. a� I.3.  90 29 299 31 962 

II. 1. Ú� et výsledku hospoda�ení      (963) 91 x 1 434 
Výsledek 

 
2. Výsledek hospoda�ení ve schvalovacím �ízení    (931) 92 1 085 x 

hospoda�ení 
 

3. Nerozd� lený zisk, neuhrazená ztráta minulých let   (932) 93 1 090 1 683 
Sou� et II.1 a� II.3.  94 2 175 3 117 

B.                Cizí zdroje celkem                                                                   Sou� et B.I. a� B.IV.  95 55 42 
I.Rezervy 1. Rezervy       (941) 96   

Hodnota I.1. 97   

II. 1. Dlouhodobé bankovní úv� ry      (951) 98   
Dlouhodobé 

 
2. Vydané dluhopisy      (953) 99   

závazky 3. Závazky z pronájmu      (954) 100   
celkem 

 
4. P�ijaté dlouhodobé zálohy      (955) 101   

 
 

5. Dlouhodobé sm� nky k úhrad�      (958) 102   
 
 

6. Dohadné ú� ty pasivní      (389) 103 7  
 
 

7. Ostatní dlouhodobé závazky     (959) 104   
Sou� et II.1. a� II.7.  105 7  

III. 1. Dodavatelé       (321) 106  4 
Krátkodobé 

 
2. Sm� nky k úhrad�        (322) 107   

závazky 
 

3. P�ijaté zálohy       (324) 108 15 14 
celkem 

 
4. Ostatní závazky       (325) 109   

 
 

5. Zam� stnanci       (331) 110 5 1 
 
 

6. Ostatní závazky v�� i zam� stnanc� m     (333) 111   
 
 

7. Závazky k institucím soc. zabezpe� ení a zdrav. pojišt� ní   (336) 112 3 1 
 
 

8. Da�  z p�íjm�        (341) 113   
 
 

9. Ostatní p�ímé dan�       (342) 114   
 
 

10. Da�  z p�idané hodnoty      (343) 115 8 8 
 
 

11. Ostatní dan�  a poplatky      (345) 116   
 
 

12. Závazky ve vztahu k státnímu rozpo� tu    (346) 117   
 
 

13. Závazky ve vztahu k rozpo� tu orgán�  územ. samospr. celk�   (348) 118   
 
 

14. Závazky z upsaných nesplacených cenných papír�  a vklad�   (367) 119   
 
 

15. Závazky k ú� astník� m sdru�ení     (368)  120   
 
 

16. Závazky z pevných termínových operací    (373) 121   
 
 

17. Jiné závazky       (379) 122   
 
 

18. Krátkodobé bankovní úv� ry     (231) 123   
 
 

19. Eskontní úv� ry       (232) 124   
 
 

20. Vydané krátkodobé dluhopisy     (241) 125   
 
 

21. Vlastní dluhopisy      (255) 126   
 
 

22. Dohadné ú� ty pasivní      (389) 127   
 
 

23. Ostatní krátkodobé finan� ní výpomoci    (249) 128   
Sou� et III.1. a�. III.23.  129 31 28 
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   � íslo 
�ádku 

Stav k prvnímu dni 
ú� etního období 

Stav k poslednímu 
dni 

a b 3 4 

1. Výdaje p�íštích období      (383) 130   
2. Výnosy p�íštích období      (384) 131 17 14 

IV. 
Jiná 

pasiva 3. Kursové rozdíly pasivní      (387) 132   
Sou� et IV. a� IV.3.  133 17 14 

Pasiva celkem  Sou� et A. a� B.  134 31 529 35 121 
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Výkaz zisku a ztráty 

 
 
 

   

 

Ozna� ení Název ukazatele � íslo 
�ádku � innosti 

   Hlavní Hospodá�ská Celkem 

   5 6 7 

A. Náklady  1    

I. Spot�ebované nákupy celkem    Sou� et I.1. a� I.4.  2 2  2 

1. Spot�eba materiálu       (501) 3 2  2 

2. Spot�eba energie      (502) 4    

3. Spot�eba ostatních neskladovatelných dodávek   (503) 5    

4. Prodané zbo�í      (504)  6    

II. Slu�by celkem    Sou � et II.5. a� II.8.  7 66  66 

5. Opravy a udr�ování      (511)  8    

6. Cestovné       (512) 9    

7. Náklady na reprezentaci     (513) 10 2  2 

8. Ostatní slu�by      (518)  11 64  64 

III. Osobní náklady celkem   Sou� et III.9. a� III.13.  12 30  30 

9. Mzdové náklady      (521) 13 22  22 

10. Zákonné sociální pojišt� ní     (524) 14 8  8 

11. Ostatní sociální pojišt� ní     (525) 15    

12. Zákonné sociální náklady     (527) 16    

13. Ostatní sociální náklady     (528) 17    

IV. Dan�  a poplatky celkem   Sou� et IV.14. a� IV.16.  18 1  1 

14. Da�  silni� ní      (531) 19    

15. Da�  z nemovitostí      (532) 20 1  1 

16. Ostatní dan�  a poplatky     (538) 21    

V. Ostatní náklady celkem   Sou� et V.17. a� V.24.  22 542  542 

17. Smluvní pokuty a úroky z prodlení    (541) 23    

18. Ostatní pokuty a penále     (542) 24    

19. Odpis nedobytné pohledávky     (543) 25    

20. Úroky       (544) 26    

21. Kursové ztráty      (545) 27    
22. Dary       (546) 28 528  528 
23. Manka a škody      (548) 29    
24. Jiné ostatní náklady      (549) 30 14  14 

VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba rezerv a  Sou� et VI.25. a� VI.30. 
opravných polo�ek celkem  31 2 525 1 300 3 825 

25. Odpis dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku  (551) 32 25  25 

k 31.12.2006 
(v celých tisících K� ) 

 

Ú� etní jednotka doru � í: 
1 x p�íslušnému fin. orgánu I� O 

60449837 

Název a sídlo ú� etní jednotky 

 
F-nadace 
Krásova 24 
130 00 Praha 3 

Výkaz zisku a ztráty 
podle P�ílohy � . 2 
vyhlášky � . 504/2002 Sb. 
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26. Z� statková cena prodaného dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (552) 33    
27. Prodané cenné papíry a podíly     (553) 34 2 500 1 300 3 800 
28. Prodaný materiál      (554) 35    

29. Tvorba rezerv      (556) 36    
30. Tvorba opravných polo�ek     (559)  37    

VII. Poskytnuté p�ísp� vky celkem   Sou� et VII.31. a� VII.32.  38 6  6 

31. Poskytnuté p�ísp� vky zú� tované mezi organ. slo�kami  (581)  39    
32. Poskytnuté � lenské p�ísp� vky     (582) 40 6  6 

VIII. Da�  z p�íjm�  celkem    Hodnota VIII.33. 41    
33. Dodate� né odvody dan�  z p�íjm�     (595) 42    

 Náklady celkem    Sou� et I. a� VIII.  43 3 172 1 300 4 472 
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Ozna� ení Název ukazatele � íslo 
�ádku � innosti 

 
 

 
 

 
 

Hlavní Hospodá�ská Celkem 

 
 

 
 

 
 

5 6 7 
B. Výnosy  44    

I. Tr�by za vlastní výkony a zbo�í celkem  Sou� et I.1. a� I.3.  45 19 172 191 

1. Tr�by za vlastní výrobky    (601) 46    

2. Tr�by z prodeje slu�eb   (602) 47 19 172 191 

3. Tr�by za prodané zbo�í   (604) 48    

II. Zm� na stavu vnitroorganiza� ních zásob celkem  Sou� et II.4. a� II.7.  49    

4. Zm� na stavu zásob nedokon� ené výroby  (611) 50    

5. Zm� na stavu zásob polotovar�   (612) 51    

6. Zm� na stavu zásob výrobk�   (613) 52    

7. Zm� na stavu zví�at  (614) 53    

III. Aktivace celkem Sou� et III.8. a� III.11.  54    

8. Aktivace materiálu a zbo�í   (621) 55    

9. Aktivace vnitroorganiza� ních slu�eb   (622) 56    

10. Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku  (623) 57    

11. Aktivace dlouhodobého hmotného majetku  (624) 58    

IV. Ostatní výnosy celkem  Sou� et IV.12. a� IV.18.  59 30  30 

12. Smluvní pokuty a úroky z prodlení  (641) 60    

13. Ostatní pokuty a penále  (642) 61    

14. Platby za odepsané pohledávky  (643) 62    

15. Úroky  (644) 63 27  27 

16. Kursové zisky  (645) 64    

17. Zú� tování fond�   (648) 65    

18. Jiné ostatní výnosy  (649) 66 3  3 

V. Tr�by z prodeje majetku, zú � tování rezerv a opravných polo�ek 
celkem  Sou� et V.19. a� V.25.  67 4 367 1 300 5 667 

19. Tr�by z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot.  Majetku  (652) 68    

20. Tr�by z prodeje cenných papír �  a podíl�    (653) 69 3 307 1 300 4 607 

21. Tr�by z prodeje materiálu   (654) 70    

22. Výnosy z krátkodobého finan� ního majetku  (655) 71    

23. Zú� tování rezerv  (656) 72    

24. Výnosy z dlouhodobého finan� ního majetku  (657) 73 1 060  1 060 

25. Zú� tování opravných polo�ek   (659) 74    

VI. P�ijaté p�ísp� vky celkem  Sou� et VI.26. a� VI.28.  75 18  18 

26. P�ijaté p�ísp� vky zú� tované mezi organiza� ními  Slo�kami (681)  76    

27. P�ijaté p�ísp� vky (dary)  (682) 77 18  18 

28. P�ijaté � lenské p�ísp� vky  (684) 78    

VII. Provozní dotace celkem  Hodnota VII.29. 79    

29. Provozní dotace  (691) 80    
 Výnosy celkem  Sou� et I. a� VII.  81 4 434 1 472 5 906 
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Ozna� ení Název ukazatele � íslo 
�ádku � innosti 

 
 

 
 

 
 

Hlavní Hospodá�ská Celkem 

 
 

 
 

 
 

5 6 7 

C. Výsledek hospoda �ení p�ed zdan � ním Výnosy - Náklady 82 1 262 172 1 434 

34. Da�  z p�íjm�  (591) 83    
D. Výsledek hospoda �ení po zdan � ní  C. – 34.  84 1262 172 1434 
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P� íloha k ú � etní záv � rce 
sestavené ke dni 31.12.2006 

 

 
Název a sídlo ú � etní jednotky 
F-nadace 
Krásova 24 
130 00 Praha 3 
I� : 604 49 837 
F-nadace vznikla 25. � ervence 1994 registrací u Obvodního ú�adu v Praze 3. B� hem roku 1998 se nadace 
transformovala v souladu se zákonem 227/1997 Sb. o nadacích a nada� ních fondech a od 3. prosince 1998 je 
zapsána jako nadace v nada� ním rejst�íku u M� stského soudu v Praze, oddíl N, vlo�ka 56.  
 
Právní forma ú � etní jednotky 
Nadace 
 
Vymezení ú � elu, pro který byla nadace z � ízena 
Podle statutu nadace platného od 3. prosince 1998 je ú� elem F-nadace podpora neziskových projekt� , zejména 
v oblastech kultury, um� ní, vzd� lání, výchovy a sociální pé� e, jejich� cílem � i sou� ástí je umo�nit lidem poznání 
a rozvoj k�es�anských duchovních hodnot. 
 
Slo�ení správní rady k 31.12.2006 
Ing. Petr Frolík    p�edseda  
Ing. Veronika Königová   � len 
Ing. Martin Sauer, MBA  � len 
Správní rada pracovala celý rok 2006 ve nem� nném slo�ení. 
 
Vklady do vlastního jm � ní 
Dne 11. listopadu 2005 podala nadace návrh na zápis navýšení nada� ního jm� ní o � ástku 1.747.000 K� . Zápis 
byl proveden 19. ledna 2006. Nebytové jednotky domu Na �ertvách 783/23, Praha 8 tím byly zapsány v odha dní 
cen�  2.250.000 K� . Zápisem došlo k navýšení nada� ního jm� ní o 1.747.000 K� . 
 
Dne 30. listopadu 2006 podala nadace návrh na zápis navýšení nada� ního jm� ní o � ástku 1.576.000 K� , 
ur� enou k zápisu na základ�  Dodatku � . 7 ke Smlouv�  o p�evodu zbývajících prost�edk�  ur� ených usnesením 
Poslanecké sn� movny Parlamentu � R pro ú� ely podpory nadací ve II. etap�  uzav�ené podle §18, odst. 2) písm. 
a) bod 6) zákona � . 171/1991 Sb. ze dne 16.11.2004. K datu 31. prosince 2006 nebyl zápis proveden.4 
 
P� ehled slo�ení vlastního jm � ní k 31.12.2006 

 � ástka stav k 31.12.2006 NIF 
podílové listy fondu � SOB Money Market Alpha Fund 4.000.000 K�  nezapsáno v NR ano 
podílové listy fondu � SOB nada� ní 126.000 K�  nezapsáno v NR ano 
podílové listy fondu � SOB nada� ní 7.641.900 K�  zapsáno v NR ano 
podílové listy fondu KBC Renta Slovakrenta 2.432.492 K�  zapsáno v NR ano 
podílové listy Balancovaného fondu nadací 6.337.529 K�  zapsáno v NR ano 
podílové listy R� stového fondu nadací 7.640.079 K�  zapsáno v NR ano 
nebytové jednotky domu Na �ertvách 783/23, P8 2.250. 000 K�  zapsáno v NR ne 
celkem 30.428.000 K�    
 
 
Ú� etní období za které je sestavena ú � etní záv � rka a rozvahový den 
Ú� etním obdobím ú� etní jednotky je kalendá�ní rok 2006. 
Rozvahovým dnem dle §19 odst. 1 ZoÚ je 31.12.2006 
 

                                                      
4
  Zápis navýšení nada� ního jm� ní, podaný 30. listopadu 2006, byl proveden 3. ledna 2007.  
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Pou�ité ú � etní metody 
Ú� etní jednotka ú� tuje v soustav�  podvojného ú� etnictví dle vyhlášky � . 504/2002 Sb., kterou se provád� jí 
n� která ustanovení zákona � . 563/1991 Sb., o ú� etnictví ve zn� ní pozd� jších p�edpis� , pro ú� etní jednotky, u 
kterých hlavním p�edm� tem � innosti není podnikání a � eské ú� etní standardy � íslo 4xx. 
 
Ocen� ní majetku 
Jednotlivé slo�ky majetku a závazk �  v ú� etnictví a v ú� etní záv� rce oce� uje ú� etní jednotka t� mito závaznými 
zp� soby: 
 
a)  hmotný majetek, krom�  zásob, s výjimkou majetku vytvo�eného vlastní � innosti, se oce� uje po�izovacími 
cenami nebo reproduk� ními po�izovacími cenami  
 

1. hmotný majetek, krom�  zásob, vytvo�ený vlastní � inností, se oce� uje vlastními náklady 
 

2. nakoupené zásoby se oce� ují po�izovacími cenami  
 

3. zásoby vytvo�ené vlastní � inností se oce� ují vlastními náklady 
 

4. pen� �ní prost �edky a ceniny se oce� ují jejich nominálními hodnotami 
 

5. cenné papíry a majetkové ú� asti se oce� ují cenami po�ízení 
 

6. pohledávky a závazky se oce� ují jejich nominálními hodnotami respektive cenami po�ízení 
 

7. nakoupený nehmotný majetek, krom�  pohledávek, se oce� uje po�izovacími cenami 
 
b) nehmotný majetek, krom�  pohledávek, vytvo�ený vlastní � innosti, se oce� uje vlastními náklady nebo 
reproduk� ními po�izovacími cenami, pokud jsou ni�ší 
 
Zp� soby oce� ování investi� ního majetku a oce� ování zásob podrobn�  zpracovávají interní sm� rnice ú� etní 
jednotky. 
 
Odpisy majetku jsou provád� ny jedenkrát ro� n� , vychází z da� ových rovnom� rných odpis�  dle § 28 zákona o 
daních z p�íjm� . Odpisy majetku jsou zaú� továny do hlavní � innosti nadace – nejsou uplat� ovány v hospodá�ské 
� innosti. 
 
Finan � ní majetek 
Podle p�edpokládané doby dr�ení je majetek rozd � lován na dlouhodobý finan� ní majetek a krátkodobý finan� ní 
majetek. Oce� ování je v po�izovacích cenách. 
 
a) Dlouhodobý finan � ní majetek 
P�edpokládaná doba dr�ení delší ne� jeden rok, sledov án na ú� tech 069 – Ostatní dlouhodobý finan� ní majetek. 
Zde se ú� tují úlo�ky investované z nada � ního jm� ní a z ostatního majetku. 
V závislosti na periodicit�  písemných podklad�  od emitent�  cenných papír�  jsou provád� na p�ecen� ní cenných 
papír� . Vzniklé rozdíly byly proú� továny na ú� tech 921 –Oce� ovací rozdíly z p�ecen� ní majetku a závazk� . 
 
b) Krátkodobý finan � ní majetek 
P�edpokládaná doba dr�ení kratší ne� jeden rok. Na ú � tu 251 – Majetkové cenné papíry k obchodování jsou 
ú� továny úlo�ky p �edevším z do� asn�  volných finan� ních prost�edk�  nadace za ú� elem jejich výnosn� jšího 
zhodnocení.  
 
Pohledávky 
Pohledávky jsou p�i vzniku oce� ovány jmenovitou hodnotou, p�i nabytí za úplatu nebo vkladem po�izovací cenou. 
 
Závazky  
Závazky jsou oce� ovány jmenovitou hodnotou. 
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Kursové rozdíly  
Ú� etní jednotka b� hem roku 2006 nepou�ila a neú � tovala v cizích m� nách. 
 
Nada� ní p � ísp � vky 
Nada� ní p�ísp� vky jsou ú� továny na základ�  vyú� tování nada� ního p�ísp� vku na ú� et 546. Do doby vyú� tování 
jsou sledovány jako poskytnuté zálohy na ú� tu 314. � ást nada� ních p�ísp� vk�  je poskytnuta na projekty, jejich� 
trvání je delší ne� jeden rok. K 31. 12. 2006 bylo provedeno p�eú� tování nevyú� tovaných záloh z ú� tu 314 na 
ú� et 546, za ú� elem v� rn� jšího zobrazení skute� ného stavu poskytnutých p�ísp� vk�  s ohledem na � asovou 
souslednost.  
 
P� ijaté dary 
Dary jsou ú� továny na ú� et 682 – P�ijaté dary. 
Dary do nada� ního jm� ní jsou ú� továny na ú� et 901 – Nada� ní jm� ní. 
 
V roce 2005 p�ijala F-nadace jako dar magnetofonové kazety v hodnot�  26 680 K�  a zaú� tovala jej na ú� ty MD 
501 D 682. Po konzultaci s auditorem bylo toto zaú� tování shledáno jako nep�esné a v roce 2006 bude opraveno 
- bude ú� továno MD 028 D 911. 
 
V souladu s vyhláškou � . 504/2002 Sb., kterou se provád� jí n� která ustanovení zákona � . 563/1991 Sb., o 
ú� etnictví ve zn� ní pozd� jších p�edpis� , pro ú� etní jednotky, u kterých hlavním p�edm� tem � innosti není 
podnikání a � eskými ú� etními standardy ú� etní jednotka netvo�í opravné polo�ky a rezervy. 
 
 
Zp� sob zpracování ú � etních záznam �  
Ú� etnictví je zpracováváno v ú� etním systému Pohoda firmy Stormware, s.r.o. Osobou odpov� dnou za 
zpracování ú� etních doklad�  a vedení ú� etnictví je Ing. Tomáš Paulus. 
Ú� etní záv� rka je ka�doro � n�  ov�� ována auditorem. 
 
Zp� sob a místo úschovy ú � etních záznam �  
Ú� etní záznamy a písemnosti jsou uchovávány po stanovenou dobu v souladu s § 31 a 32 ZoÚ v archivu 
nadace. 
 
P� ehled splatných závazk �  pojistného na SZ, ZP a da � ových nedoplatk �  
F-nadace nemá k datu ú� etní záv� rky �ádné da � ové nedoplatky, ani nedoplatky na sociální zabezpe� ení, 
zdravotní pojišt� ní. 
 
Dlouhodobý finan � ní majetek   
 

Název ú � tu 
 

Po� áte� ní 
stav 

Obraty za 
období 

Koncový 
stav 

FM - Balancovaný fond nadací 2 132 438,76 K�  -1 335 552,18 K�  796 886,58 K�  
podíl ve spole� nosti NIR Trust, s.r.o. 0,00 K�  200 000,00 K�  200 000,00 K�  
FM - Slovakrenta 2 380 928,68 K�  -6 892,05 K�  2 374 036,63 K�  
FM - Reverzní click 3 173 390,00 K�  -3 173 390,00 K�  0,00 K�  
FM - � SOB Investi� ní spole� nost 8 011 620,77 K�  -149 394,85 K�  7 862 225,92 K�  
FM - PIONEER r� stový fond nadací 7 985 725,46 K�  133 527,80 K�  8 119 253,26 K�  
FM - � SOB Alpha Fund 0,00 K�  6 700 000,00 K�  6 700 000,00 K�  
FM - NIF Balancovaný fond nadací 6 313 442,84 K�  -30 090,33 K�  6 283 352,51 K�  

Celkem 29 997 546,51 K�  2 338 208,39 K�  32 335 754,90 K�  
 
 
Výsledek hospoda �ení podle hlavní a hospodá �ské � innosti  
Hospodá�ský výsledek za rok 2006 � inil  1 433 663,21 K�  
z toho HV hlavní � innosti   1 258 830,33 K�  
 HV hospodá�ské � innosti  171 950,50 K�  
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Informace o zam � stnancích 
 2006 2005 
  

Celkový po� et 
zam� stnanc�  

	 editelé a 
vedoucí 

organiza� ních 
slo�ek 

 
Celkový po� et 
zam� stnanc�  

	 editelé a 
vedoucí 

organiza� ních 
slo�ek 

Pr� m� rný po� et 
zam� stnanc�  

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

Mzdy 21 600 21 600 67 100 67 100 
Sociální zabezpe� ení 7 560 7 560 25 091 25 091 
Sociální výdaje     
Celkem – mzdové výdaje 29 160  29 160 92 191 92 191 
 
 
Odm� ny a funk � ní po�itky � len � m správní a dozor � í rady 
� lenství ve správní rad�  a dozor� í rad�  je � estné bez nároku na odm� nu.  
 
 
Da� ové úlevy na dani z p � íjm�  

Rok 2006 
Základ dan�  byl sní�en o � ástku 85 000,- K� , co� znamená úsporu na dani z p �íjmu ve výši 20 400,- K� . Tato 
� ástka bude v roce 2007 pou�ita na financování hlavn í � innosti nadace. 
 
Rok 2005 
Základ dan�  byl sní�en o � ástku 29.640 K� . Tato � ástka byla v roce 2006 pou�ita na financování hlavn í � innosti. 
 
Rok 2004 
Základ dan�  byl sní�en o � ástku 154.954 K� . Tato � ástka byla v roce 2005 pou�ita na financování hlavn í 
� innosti. 
 
P� ehled p � ijatých dar �  v roce 2006 – finan � ní dary 
 
Nadace v roce 2006 p�ijala finan� ní dary v celkové výši 1.614.200 K� . 
Dárci byli (v po�adí podle výše poskytnuté � ástky):  

·  Ministerstvo financí � eské republiky – NIF (1.576.000 K� ) 
·  Milada Frolíková 
·  Jana Navarová 

 
 
P� ehled p � ijatých dar �  v roce 2006 – nefinan � ní dary 
 
Nadace v roce 2005 p�ijala nefinan� ní dary v celkové hodnot�  206.500 K� . 
Dárci byli (v po�adí podle hodnoty a specifikace daru):  

·  Petr Frolík – p�evod obchodního podílu ve spole� nosti NIR Trust, s.r.o. 
·  MBM Hopet, s.r.o. – po� íta� ový server  

 
 
P� ehled nada � ních p � ísp� vk �  poskytnutých v roce 2005   
 
V roce 2006 byly vyú� továny a vyplaceny nada� ní p�ísp� vky pro projekty podpo�ené  

····  ve výb� rových �ízeních 2003-2004 pro projekty realizované ve školním roce 2003-2004 a v kalendá�ním 
roce 2004, 

····  ve výb� rových �ízeních pro školní rok 2004-2005 a  
····  ve výb� rových �ízeních pro kalendá�ní rok 2005 
····  ve výb� rových �ízeních pro kalendá�ní rok 2006. 

Na podzim 2006 byla vypsána pravidelná podzimní výb� rová �ízení pro podporu projekt�  realizovaných 



 
 

F-nadace           www.f-nadace.cz         38 

v kalendá�ním roce 2007. P� ti podpo�eným projekt� m byla poskytnuta záloha. 
 
Celkový p�ehled o výši poskytnutých nada� ních p�ísp� vk�  v roce 2006 dává následující tabulka: 
 

 

 

Nada� ní p � ísp � vky ve finan � ní form �  
 

ACET � eská republika 145 500 K�  
K�es�anská akademie mladých 85.000 K�  
Nad� je 54.642 K�  
Sbor K�es�anské spole� enství Turnov 41.000 K�  
Centrum pro rodinu a sociální pé� i 38.200 K�  
Sdru�ení Atleti v akci 20.000 K�  
Bratrská škola 19.500 K�  
Unie Kompas 16.670 K�  
Awana International � eská republika 15.327 K�  
Diakonie � CE – st�edisko Valašské Mezi�í� í 13.900 K�  
Moravskoslezský seniorát � CE 11.500 K�  
Exodus, st�edisko k�es�anské pomoci mladým v krizi 10.684 K�  
Sdru�ení ochrana nenarozeného �ivota – Poradna pro �eny Zlín 10.000 K �  
Apoštolská církev – Sbor bez hranic 8.696 K�  
Junák – Svaz skaut�  a skautek, st�edisko Je� ná 8.500 K�  
Sion – Nová generace 8.000 K�  
Slánka 8.000 K�  
Teen Challenge 7.735 K�  
Image 33 7.610 K�  
D� tská misie 6.080 K�  
Pavu� ina o.s. Den – pobo� ka Ostrava 6.000 K�  
Diakonie � CE 5.650 K�  
Mirabilis 4.290 K�  
� eská evangelikální aliance 3.868 K�  
Archa 777 3.857 K�  
Rodinné centrum Praha 3.500 K�  
Nejsi sám 3.400 K�  
Petrov – sdru�ení pro práci s d � tmi a mláde�í brn � nské diecéze 3.340 K�  
Církev bratrská Praha 2 3.317 K�  
ELIM – k�es�anská spole� nost pro evangelizaci a diakonii 2.500 K�  
Sdru�ení ob � an�  Kvítek 1.500 K�  
Teen Challenge (vrácení zálohy z nerealizovaného projektu) - 50.000 K�  
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Zp� sob vypo � ádání výsledku hospoda � ení z p �edcházejících ú � etních období  
Výsledek hospoda�ení ú� etního období roku 2006 (zisk  1 433 663,21 K� ) bude p�eveden z ú� tu Výsledek 
hospoda�ení ve schvalovacím �ízení na ú� et Nerozd� lený zisk. 
 
 
 
Náklady související se správou nadace 
Omezení náklad�  na správu nadace ve smyslu par. 22 zákona � . 227/1997 Sb. je stanoveno Statutem F-nadace, 
� l. VIII, odst. 2 tak, �e náklady související se spr ávou nadace nesmí p�ekro� it 20 % nada� ního jm� ní podle jeho 
stavu k 31. prosinci tého� roku. 
Správní rada v této souvislosti p� ijala na svém zasedání dne 24. dubna 2006 tento metodický pokyn: 
Management nadace je zavázán nep�ekro� it náklady souvisejícími se správou nadace 1 % nada� ního jm� ní 
podle jeho stavu k 31. prosinci tého� roku, vyjma v ýjime� ných situací (nap�. rekonstrukce nemovitostí, rozší�ení 
po� tu zam� stnanc�  nadace apod.) schválených správní radou. D� vody p�ekro� ení budou zve�ej� ovány ve 
výro� ní zpráv� . 
 

Nada� ní jm� ní k 31.12.2006: 30.428.000 K�  
Náklady na správu nadace: 108.948 K�  
% náklad�  z nada� ního jm� ní k 31.12.2006: 0,36 % 

 
 
Informace vztahující se k NIF (Nada � nímu investi � nímu fondu) 
Výše p�ísp� vku z Nada� ního investi� ního fondu, vlo�ená do nada � ního jm� ní, � iní k 31. prosinci 2006 celkem 
28.178.000 K� . 
 
Minimální � ástka k rozd� lení z výnos�  p�ísp� vku NIF je stanovena jako 1/2 úrokové sazby PRIBID pro 1 rok 
z � ásti  nada� ního jm� ní získaného z NIF. V roce 2006 � inil takto ur� ený výnos 363.496 K� .  
P�ehled o rozd� lování minimální � ástky z p�ísp� vku NIF poskytuje následující tabulka: 
 

celkem k výplat�  dle PRIBID 2006 363.496 K�  
celkem vyplaceno v roce 2006 podle pravidel NIF  463.253 K�  
vyplacené p�ísp� vky vzta�ené k roku 2005 99.349 K �  
k vyplacení nejpozd� ji do 31.12.2007 zbývá -408 K�  

 
Nadace p�edpokládá v roce 2007 vyplacení p�ísp� vk�  podle pravidel NIF v celkové výši alespo�  382.247 K� . 
 
Další informace o p�íjemcích nada� ních p�ísp� vk� , výši p�ísp� vk�  a jejich ú� elu jsou uvedeny ve výro� ní zpráv�  
nadace. 
 
 
Okam�ik sestavení ú � etní záv � rky 
ÚZ byla sestavena ke dni 31.12.2006.  
 
 
Podstatné skute � nosti ke kterým došlo po datu ú � etní záv � rky 
Dne 3. ledna 2007 byl zapsán návrh na navýšení nada� ního jm� ní nadace o � ástku 1.576.000 K� , podaný na 
M� stském soud�  v Praze 30. listopadu 2006. 
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Kontakty 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

F-nadace 
Krásova 24 

130 00 Praha 3 
 

Kancelá�: �elezná 14, 110 00 Praha 1 
 

tel.: 224 210 829 
f-nadace@f-nadace.cz 

www.f-nadace.cz 
 
 

I� : 604 49 837 
oddíl N, vlo�ka 56 Nada � ního rejst�íku vedeného M� stským soudem v Praze. 

 
Bankovní spojení: 164 524 871 / 0600 

 


