NADACE

Seznam mentoru v ramci vyhlaseni vyzvy

102. MENTORSKY PROGRAM pro vychovu novych vedoucich/lektord 2018-19

Seznam mentoru na rok 2018:

Jméno lektora

Co vas motivuje ke sluzbé mentora?

Jak daleko jste ochoten cestovat za
menteem?

S jakou Skolou / lektorskou
organizaci chcete spolupracovat?

Vit Pospisil

Podpofit zacinajici lektory v jejich lektorské praci, a
pfipadné byt privodcem i pro zkusené lektory, které chtéji
vyrust v n¢jaké specifické oblasti

Cela CR, ale samoziejmé ¢im bliZe, tim
1épe (Kralovéhradecky kraj, Olomoucky
kraj, Pardubicky kraj, Severomoravsky
apod.)

Pracuji v ramci KAM, z.s., ale pfijde mi
uzite¢né jit dat podporu lektorovi i v jiné
organizaci.

Ivo Neuvirt

Uveédomuji si, Ze jsem v etapé zivota, kdy je dulezité
predavat své zkuSenosti zacinajicim a méné zkuSenym
koleglim ve sluzbé

V ramci kraje - Ostrava

Pavucina o.p.s.

Pavel Slepicka

Vnimam v poslednich dvou letech BoZi povolani, abych se
v roli otce vice zamé&fil na pfedavani a smérovani mladé
generace. Jak v pracovnich oblastech (lektorovani, vedeni
aktivit pro mladez...) tak i ve sluzbé ve sboru a pfi ptfimé
misijni praci s lidmi. Vnimam, ze mam budovat u¢ednickou
sit’ (80 %), ktera bude efektivnéjsi nez vlastni pfima prace
jako jednotlivce (20 %). Proto jsem chtél rozvinout oblast
mentoringu v lektorstvi, ale hledam cesty i k ostatnim
oblastem prace a sluzby.

Asi cela CR, zaleZzelo by na tom, jestli by
se seSlo odpovidajici kryti ¢asu na
cestach a cestovného

Prioritné¢ KAM, ICEJ, ABATOP, Majak,
Pavucina... pokud by byl zajem,
neodmitnu asi nikoho.

Jiri Folta

Dvefe ve Skolach jsou oteviené a kiestané maji
vétSinou strach, Ze nemaji co predat nebo se citi
nekompetentni. (Tak jako jsem se citil ja, nez jsem Sel
poprvé do Skoly). Pokud by byla moznost vzit nového
lektora s sebou na ptfednaSku a postupné mu ptedat
svij know-how, tomu fikdm ucednictvi v praxi.

Ziejmé i po celé CR, Moznost
menteeho pifijet k ndm do Tébora a
stravit se mnou cas, kdyz mam
domluvené prednasky lokaln€ u nas
na Skolach. VyuZitim Skype/Zoomu
moznost  piekonat  vzdalenostni
bariéry.

Jsem  ochotny  spolupracovat s
kterymkoliv jednotlivcem, ktery do
toho bude chtit jit a bude k tomu mit
pfedpoklady. Ten si pak vybere
nékterou ze servisnich organizaci.
Osobn¢ tedy spiSe vnimam, ze uvidim
nadaného ¢lovéka, kterému doporucim,
aby  vstoupil  témito  dvefmi.
Zastitujicici organizace je potom tedy
az druhotny nutny krok
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Miriam
Paszova

Vnimam, Ze potieba v této oblasti je velkd a lidi
ochotnych a pfipravenych takto vést druhé nedostatek.
Velmi si vazim mentor v mém zivoté. Jsem za né
Bohu vdétna. Rada bych byla i1 ja takovym
pozehnanim v zivot€ jinych, jako oni byli pro mne.

Moravskoslezsky kraj Nejvic
preferuji Karvinsky a F-M okres

Nemam vyhranéno

Radek Hejret

Chci vidét v Ceské republice dobfe vystrojené
ktest'anské lektory, a to jak z fad téch stavajicich, tak z
fad novych ¢&i potencialnich. Zeti je velik4, ale dénikt
malo. Myslim si, Ze uz jsem za deset let lektorské praxe
ziskal mnoho praktickych zkuSenosti, které mohou
ostatni lektory obohatit.

Po celé republice, kdyz bude n¢kdo
ochoten a schopen tyto cesty proplatit
podle platné vyhlasky MPSV.

Spolupracuji se siti Skol, kterou buduji
poslednich osm let. Organizace
lektorské: ICEJ a KAM

Eliska
Krmelova

Smysluplnost — vidim, ze nase prace je smysluplna,
pfindsi dobré ovoce a pieji si, aby tuhle moznost méli
dalsi lidé, kteti maji pro tuto praci obdarovani

Do 250 km. OvSem preferuji, aby
cestoval student za mnou (praxe musi
probihat v mém teritoriu, kde jsou
vytvofené podminky pro praxi —
smlouvy se Skolami...).

Hope4kids, z.s.

Martin
Stavjanik

Bavi mé& predavat a sdilet zkuSenosti ¢i védomosti
nabité zejména 1éty praxe pti praci na Skolach; byla to
ma dlouhodoba vize (sen) slouzit i lektoriim, ktefi se
sluzbou na Skolach zacinaji ¢i jsou v pocatcich

radéji blize (do 100km), ale i1 delsi
vzdalenosti by eventualné nemély byt
prekazkou

Nemam vyhranéno

F-nadace: Vyhlaseni vybérového fizeni 102. Mentorsky program pro vychovu novych vedoucich 2018/2019 1




