STRATEGICKY Vyhlaseni vybérového fizeni na poskytnuti

N nadaénich pFispévki na rok 2019 - 20
pro MENTORING NADACE

102. MENTORSKY PROGRAM PRO VYCHOVU NOVYCH VEDOUCICH,/LEKTORU

VYHLASOVANY Z DARCOVSKEHO FONDU VZDELAVANI KRESTANSKYCH UCITELU
Generdlnim partnerem financovdni tohoto programu je Strategicky nadacni fond

. Co délat, kdyz chci Zadat o prispévek?

- Seznamit se s podminkami vybérového fizeni (tento text) a zvazit, zda mdj program spada do dané oblasti.
V pfipadé nejasnosti se mizete podivat do dokumentu Casto kladené otdzky nebo se obrétit na F-nadaci.

- Vénovat pozornost vymezeni cile a podminkam poskytnuti pfispévku (viz nize).

- Vyplnit pfihlasku do vybérového fizeni na www.f-nadace-granty.cz. Nebudete-li si s né¢im védét rady,
prostudujte pokyny a inspirujte se videozaznamem webindte o poddni Zadosti v Grantysu
(www.fnadace.cz/grantys) nebo se obratte na F-nadaci (nela.kadlecova@f-nadace.cz).

- VCcas (do uzavérky) odeslat prihlasku v systému Grantys kliknutim na tlacitko Odeslat ke schvdleni.

- Nenechat vSe na posledni dny pred uzavérkou prijmu prihlasek (pokud kontaktujete F-nadaci vcas, radi Vam
s pfihlaskou pomUzeme).

1l. Kdo a kdy mtuze prispévek vyuzit?

Do mentorského programu se pfihlasuiji:
A. organizace (poskytujici své mentory)
B. zdjemci o sluzbu (mentorské doprovazeni) z fad lektor(

Vybérové fizeni je vyhlaseno pro rok 2019-20, tzn. pro pokryti nakladi souvisejicich s mentoringem
realizovanym v tomto nebo nésledujicim obdobi.

1. Podminky poskytnuti prispévku:

Mentorsky program (ddle jen MP) probiha ve tfech Urovnich:

- MP1 - Zaskoleni a doprovazeni novacka do lektorské praxe. Jednd se o individualni péci na zacatku
spoluprace s novym lektorem v ramci dané organizace. Cilem je, aby se novacek bezpecné rozjel a
osamostatnil v lektorovani.

- MP2 - Rozsifeni lektorského zabéru. Jedna se o skupinovou péci o lektory, ktefi bud' usiluji o pridavani nové
lekce do vlastniho portfolia, nebo jiz téma realizuji a potiebuji , pravidelnou udrzbu”. Cilem je, aby se skupina
lektord realizujicich danou lekci rozrlistala a udrZovala kvalita vystupd.

- MP3 - Doprovazeni lektora profesiondla. Jedna se o individudIni doprovazeni lektora, ktery se udrzuje v
dlouhodobém osobnim i odborném ristu. Cilem je mit kazdy rok plan osobniho a odborného rozvoje —

teoretické a metodické znalosti a dovednosti.
Iv. Doplnujici souvislosti:

A. Vzdélavani lektora zajistuje samostatné bud domovska lektorska organizace, nebo Kurzy Skoly pro Zivot pod
Kfestanskou Akademii Mladych:
- Sada pro dovednosti ,,Primarni prevence ve skole i mimo skolu“
- Cil: Nauc se byt lektorem — komplexni sezndmeni s procesem certifikovaného lektorovani na skolach,
Uvod do préce s didaktickymi aktivitami, ukazky metodickych postupl a lektorské dovednosti; vedou
Jan Molnar a Martin Stavjanik.
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Sada pro odbornost ,,Osvojit si kompetence specialisty”

Cil: Stan se odbornikem — tematické dny poskytujici lektordim Sirsi a hlubsi kontext v dané
problematice, sit ndvaznych sluzeb a pravni rdmec, feSeni specifickych Uskali dané oblasti, skupinova
konzultace s odbornym garantem; vedou kvalifikovani odbornici pozvani jako hosté na tematicky den.
Podminka Ucasti: lektorska praxe.

Sada pro metodiku ,,Pfinést zménu — vyuka, ktera pracuje s vnitini motivaci zakii a méni je.”

Cil: Vytvarej programy — stanovovani si cill své lekce, tvorba metodiky a didaktickych aktivit; vede
Zdenék Dlabola; Podminka ucasti: vlastni lekce s navrhy cilG a didaktickymi aktivitami (ne jen
prednaska).

B. Vzdélavani mentora

Mentor pred vstupem do programu prokazuje vzdélani v oblasti mentoringu nebo koucingu (Napf.
Otevirdme dvefe pro mentory, JOBOS, Kurz mentoringu KAM apod.), - znd mentorské/koucingové
techniky a umi je v praxi pouzivat.

Mentor se nejpozdéji do 2 let od vstupu do programu projde dalSim vzdélavanim v rozsahu 40 hodin
z nabidky Kurz@ Skoly pro Zivot pod Kfestanskou Akademii Mladych

Sada pro metodiku ,,Vychovat a doprovazet ucedniky”
Cil: Ved novou generaci — prakticky trénink mentorskych dovednosti nezbytnych pro provazeni novacki
(lektorl ve Skoladch nebo sluzebnik(l pracujicich s mladezi na ,mosté” nebo v cirkvi); vede Zdenék
Dlabola; Podminka Ucasti: absolvovani mentorského kurzu ,Otevirdme dvere novym mentoriim*, ktery
organizuje JOBOS (nebo jiného se srovnatelnou urovni).

Mentorsky den — oCekava se, Zze se mentor 1x roc¢né ucastni mentorského dne

C. V.MP1 a MP2 Lektor (mentee) si vybird mentora podle doporuceni své lektorské organizace. Vybirat ze
seznamu mentord je mozné na naSich webovych strankach: http://www.f-nadace.cz/granty-2019-2020
v dokumentu Seznam mentoru k vybéru pro mentee

Mentee pozoruje a uci se — Mentee se zUcCastni realizace programu u mentora formou naslechu. VSima
si zadanych podnétl. Pokud mentor uzna za vhodné, mize po dohodé menteeho rovnou v programu
zapojit formou c¢dstecné participace pod mentorovym vedenim. Mentor a mentee potom osobné
realizaci programu konzultuji. (2h)

Mentee zkousi v bezpec¢ném prostredi — Mentor se zicastni cvicné realizace programu v prostredi, které
je pro menteeho bezpecné (sbor, mladez, dorost...). Mentor a mentee potom osobné realizaci cvicného
programu konzultuji. (3h)

Mentee se pfipravuje — V procesu své pripravy mentee s mentorem osobné ¢i po Skypu probiraji
menteeho otdzky, pochybnosti, pfipravu. (6h)

Mentee realizuje své prvni programy — Mentee pozve mentora na ndslech svého programu. Mentor
a mentee potom osobné realizaci programu konzultuji. (12h)

Mentor a mentee vyhodnocuji — Follow-Up po druhém az tfetim programu menteeho. (2h)

Mentee samostatné Uspésné realizuje minimalné 5 programti

Celkem 30 h. Soucet 25 h + 5 h rezerva na emaily, telefony v osobnim doprovazeni.
Finanéni odména mentora je 9.000 K¢ za mentorovaného lektora + 3.000 K¢ bonus po Uspésné realizaci dalSich 5
program( menteem samostatné.

Zakladni sada péce tedy vychazi pro mentora na 400 K¢/h.

V. V MP3
Lektor (mentee) je obvykle doprovazen mentorem ze své lektorské organizace, obvykle vedouci lektor nebo
regionalni zastupce. Vybér mentora dle bodu IV. C.

a. Mentee si stanovuje svij rocni plan rozvoje (2h)
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VII.

vv v

b. Mentor a mentee prlibézné konzultuji aktualni potieby (12h)

c. Mentor realizuje minimalné jeden osobni naslech programu (4h)

d. Mentor a mentee vyhodnocuji rocni plan rozvoje (2h)

Celkem 20 hod. Odména ¢ini 6.000 K¢, popf. 8.000 K¢ pokud nezavislé vyhodnoceni potvrdi Uspésné naplnény plan

rozvoje.

Odména mentora ¢ini cca 400 K¢/h pti Uspésném naplnéni.

VI.  Vykazatelnost vystupi a priibéh odménovani

Pro MP1 a MP2

Aktivity Vystupy Mentee Vystupy Mentor Vystup Mentor Hodnotitel
1+2 A. Osobni plan rozvoje B. Uvodni zhodnoceni Volitelné (Reflexe A + B)
(najdete ho tady)
I. Meta a odména 3.000 K¢
3+4 | C. Priib&iné zpréva D. KomentdFe k bodu C Volitelné (Reflexe C + D)

Il. Meta a odména 3.000 K¢

F. Zhodnoceni programu
nanecisto a naplnéni
lektora

5 E. Program nanecisto ve
Skole a vyhodnoceni
osobniho planu rozvoje

Zhodnoceni dovednosti
lektora -
(schopen/neschopen
samostatného fungovani ve
Skolach.)

Ill. Meta a odména 3.000 K¢

A. Samostatnych 5 Vykdazané hodiny
lekci, doporucuje se,
aby bylo realizovdno

ve 3 mésicich.

v v

IV. Bonus 3.000 K¢, mentee miuiZe Zadat o rozsifenou podporu v programu NGNDC

rozvoje osobniho planu

Pro MP3
Aktivity Vystupy Mentee Vystupy Mentor Vystup Mentor Hodnotitel
1 A. Osobni plan rozvoje B. Uvodni zhodnoceni Volitelné (Reflexe A + B)
. Meta a odména 2.000 K¢
2+3 C. Prabézna zprava D. Komentare k bodu C Volitelné (Reflexe C + D)
1. Meta a odména 2.000 K¢
5 E. Vyhodnoceni osobniho planu | F. Zhodnoceni naplnéni Nezavislé zhodnoceni

naplnéni osobniho planu

lll. Meta a odména 2.000 K¢, popi. 4.000 K¢ pokud Mentor hodnotitel vyhodnoti plan jako naplnény

Harmonogram vybérového fizeni

- 28.12. 2018 — vyhlaseni vybérového fizeni pro mentory
- 1.4.2019, 1. 7. 2019 — vyhlaseni vybérového fizeni pro mentees
- Zodpovidani dotazll a konzultace k prihlaskam a projektim

- 28.2.2019 Uzavérka pfijmu prihlasek pro organizace a mentory v Grantysu

- 1.6.2019 a 30. 9. 2019 Uzavérka pfijmu prihlasek pro ucastniky mentorského programu
- Nejpozdéji do 8 tydnd od data podani pfihlasky ucastnika mentorského programu probéhne vyhodnoceni

prihlasek a oznameni vysledkd
- Realizace mentoringu max. 24 mésicl od pocatku realizace projektu.

- Poskytovani pribéznych zprav a vyplaceni dil¢ich odmén po naplnéni pozadavk( jednotlivych fazi.
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