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Vazeni ctenari,

polovina skolniho roku 2025/26 je za nami — a ¢isla mluvi jasné.
Lektori podporeni F-nadaci realizovali ve Skolach 12 980
hodin a oslovili 114 799 déti a studenti po celé republice.
Jejich prace vsak nekonci za Skolnimi dvefmi. V navazujicich
aktivitach mimo Skoly vénovali dal§im 10 609 Gcastnikiim celkem
2559 hodin. Na podporu lektorské prace uz F-nadace v tomto Skolnim
roce vyplatila nadacni prispévky pres 1,7 mil K¢.

Za kazdym z téchto cisel jsou konkrétni pribéhy, nové dovednosti i

posilena sebediivéra mladych lidi. Dékujeme vsem, kdo jsou soucasti



této prace.
S radosti budeme v dalsich newsletterech postupné prinaset

zpravy a pribéhy z lektorské prace.

Dnes ale predstavujeme dalsi z podporenych lektorskych organizaci —

Salesiansky klub mladeze, z. s. Zlin.

Markéta Luéanova
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Rozhovor nam poskytly Helena Janikova a Lucie Strohbachova.

Otazky poklada Markéta Lucanova.

PribliZte nam prosim, ¢im se organizace zabyva a jaké
konkrétni oblasti pokryva?

Salesiansky klub mladeze ve Zliné je neziskova organizace, ktera stoji
na krestanskych hodnotach, salesianském stylu vychovy

a opira se o pomoc dobrovolnikti. Vénujeme se predevsim mladym
lidem ze Zlina a okoli, kteri jsou jakkoli znevyhodnéni nebo v tézké
zivotni situaci. Provozujeme nizkoprahovy klub pro déti a mladez,
nabizime psychoterapeutickou pomoc, doucovani, preventivni

programy, tabory a krouzky. Vénujeme se rodinam.

S jakymi konkrétnimi skupinami pracujete? Co jsou
hlavni potireby, kterym se vénujete a jakym zptisobem se
snazite témto skupinam pomoci?

Mame u nas nékolik aktivit.

« BOSCO Klub déti a mladeze — nizkoprahové zatizeni pro déti a

mladez. Prichazi déti a mladi lidé, kteri jsou v nepriznivé situaci.
Jejich rodina casto nefunguje, maji problémy ve skole,
nedokazou se zaclenit mezi své vrstevniky, nemaji moznost
navstévovat volnocasova zatizeni a travit aktivné sviij volny cas.
U nas mohou s pracovniky posilovat své kompetence, jak
socialni, tak osobnostni. Diky tomu, Ze zde mladi travi cas,

eliminuji rizikové chovani, které souvisi se stylem jejich zivota.



Mohou vyuzit sluzeb krizového interventa nebo terapeuta, diky
kterym mohou noveé nahlédnout na svou zivotni situaci.

Programy pro Skoly — preventivni programy pro zZaky

3. — 7. trid zamérené na spolupraci, komunikaci, vzajemny
respekt mezi zaky. Program je koncipovany jako dvé setkani

v jednom skolnim roce, béhem kterych s zaky pomoci zazitkové
pedagogiky otevirame rtizna témata zamérena na soft skills.
Maminec — dopoledni setkani pro rodice s malymi détmi.
Otevriena herna pro déti predskolkového véku. Probihaji zde
vzdélavaci prednasky a workshopy. Vyuzivame hristé

a zahradu. Posilujeme rodinnou soudrznost.

Krouzky — volnocasové aktivity pro déti a mladé ze Zlina a okoli.
Mame krouzky rtizného zaméreni. At uz nabozenské (schola,
ministranti, vyuka naboZenstvi), hudebni (kytara, varhany), tak
pohybové a rukodélné (volejbal, fotbal, vcelari, dilna).
Doucovani — nabidka pro zaky zakladnich Skol, kteri potrebuji
podporit v nékteré oblasti.

Prazdninové tabory — jak priméstské, tak pobytové. Priméstské

probihaji v sidle SKM, pobytové jsou v historickych stanech v
prirodé. Zde déti a mladi lidé v rtiznych skupinach travi cas

v prirod€, poznavaji okoli, kazdy tabor je zaméren na jiné téma.

Vychova a vzdélavani dobrovolniki — dobrovolnici jsou nedilnou
soucasti naseho dila. Vedou krouzky i tdbory, poméahaji

v nizkoprahovém zarizeni, slouzi ve farnosti. Proto jim chceme
vénovat nalezitou pozornost a podporovat je v jejich ¢innosti.
Jsou to c¢asto lidé, kteri zde vyrostli, chodili do NZDM, do



krouzki, do farnosti a chtéli se do chodu néjak zapojit. Souzni se
salesidnskou myslenkou a dokazou ji predavat dalsim generacim.

. Kavarna pod vézi — oteviena kavarna pro verejnost. Pravidelné

se zde schazi rodiny i jednotlivci z okoli, ale prijizdi i z vétsich
dalek. Bud jen tak posedét, nebo na pripravované akce

(deskovky, filmové vecery, prednasky cestovateld...).

Co vas privedlo k takové praci a co pro vas osobné
znamena, ze se muzete podilet na této sluzbé?

Lektorka Helena: V poslednim ro¢niku na vysoké skole jsem se
prihlésila do programu Adopce nablizko. Ta vysila salesianské misijni
dobrovolniky do svéta. Rok jsem stravila jako dobrovolnice

v Bulharsku v romské chudinské ¢tvrti. Po téhle zkusenosti mé lakala
prace s Romy. Proto jsem prtijala nabidku a zacala pracovat v Teplicich
v Cechach v salesianském stiedisku. Béhem prace jsme premysleli, jak
bychom mohli otevrit stredisko vice détem a napadly nas na
strategickém planovani praveé programy pro tridy. Vzala jsem si tuto
aktivitu na starosti a tim to zacalo. Rozjeli jsme v Teplicich krasné
programy, které jsou ted’ na velmi vysoké trovni diky praci mnoha a
mnoha lidi. Pak jsem se Gc¢astnila programi pro tfidy v Praze

v organizaci Invenio. A po navratu na Moravu jsem zacala pracovat ve
Zliné u salesiant.

Mné osobné tato prace dava velky smysl. Sice jsme s détmi a mladymi
béhem programu jen malou chvili, ale mozna i diky tomu ¢asto reknou
véci, které by jinym nerekli. Miizeme se zeptat na cokoli, otevrit
jakékoli téma, protoze nevime, co presné resi a na co ostatni uz vi, ze se

maji ,neptat”. Ke kazdému miizeme pristupovat stejné, protoze nikoho



nezname. Vnimam, 7e se u nas citi v bezpedi. Ze je pro nas jakakoli
odpovéd dobra, zZe se na nikoho nebudeme divat skrze prsty za to, co
rekl, jak to rekl, jak to citi. Takové prostredi se snazime vytvaret. Bez
odsuzovani nebo posuzovani.

Také jsem diky této praci stale v kontaktu s mladymi lidmi. Mtizu se od
nich hodné véci naudit. Jejich zvidavosti, touze po spravedlnosti a
pravdivosti. Otevirenost k novym vécem, zivotni optimismus, drive. A

spoustu dalSich véci.

Lektorka Lucka: K této praci jsem se dostala skrze praxi v Bosco klubu
déti a mladeZe. Prace s détmi a mladymi mé bavi a mam ji rada, takze
kdy?z se tato prilezitost naskytla, udélalo mi to radost. Nekdy sice z
programi odchazim vycerpana a hlavou se mi honi otazky, co jsme
mohli udélat jinak, lip... ale vétSinou z programi odch&zim nabita
pozitivni energii a pocitem, Ze je tato prace smysluplna. Mame
prileZitost se tridou otevirat otazky, které jim mohou pomoci citit se v
kolektivu 1épe, podporujeme je ve zdravé komunikaci a respektovani
hranic. Zaroven ale mame taky moznost poznat, ze opravdu kazda

trida je jina, kazdy ¢lovék v ni si nese néco svého, co je jedinecné.

Muzete nam prozradit, jaké skoly a komunity
spolupracuji s vasi organizaci? Jak na vas reaguji
reditelé, ucitelé, a jak zaci?

Vétsina skol je ze Zlina nebo blizkého okoli. Mame par trid z gymnazii,
ale vétSinou jsou to zakladni skoly. Diky tomu, Ze se k nam ucitelé se
svymi zaky vraci, mtzu fict, Ze spoluprace je dobra. Samozirejmeé ne

vSichni se vraci, a to je také dobre. Nas styl nevyhovuje vSem.



Neplanujeme ho ale ménit, protoZe to, co délame, takto délat chceme.
Chceme se i rozvijet, to ano, ale styl zlistane podobny.

Feedback mame od ucitelii a také od zakt na konci kazdého programu
i b€hem n€j. Néco ucitelim i zaktim vyhovuje vic, néco min. Diilezité je
si pred programem vyjasnit, co od programu ocekavaji uéitelé i zaci. To
mi prijde jako zaklad. Nekteri ucitelé chtéji zazit s détmi zabavu,
nékteri chtéji probrat n€jaké téma, neékteri se chtéji zamerit na jednu
oblast a tu mezi zaky vice posilit. Z4ci prichazi ¢asto naprosto bez

ocekavani. Tak s nimi probereme, co se bude dit, pro¢ k nam prisli.

Co byva nejslozitéjsi pri komunikaci se skolami nebo pri
praci se studenty? Chcete s nami sdilet néjaké zklamani?
Vyzvou je byt mezi mladymi a détmi stale naplno pritomna a vnimat ta
nevyslovena slova, ktera kolem probihaji. Jejich pocity, nalady,
postoje. Clovék musi byt naplno p¥itomny aby ,.¢etl mezi fadky* a
program byl prinosny. Déle je pro mé vyzvou se béhem programu
zajimat opravdu o vSechny. Prirozené nejvic pozornosti berou ti, kteri
jsou hlucni, d€laji néco jiného, upozornuji na sebe. Ale myslim, ze je
dulezité se zamérit na ty, ktefi za cely program nefeknou ani slovo,
nemayji iniciativu. Ty oslovit jménem, naprimo se zeptat, vyzvat je. Ne
vzdy se to daif a po programu tohle beru jako selhani, zklamani. Ze
jsem se zase nechala pohltit.

Naroc¢né je i vykomunikovat samotnou zakazku. U skol, které uz vi, do
¢eho jdou ne, ale u novych skol je naro¢né sladit ocekavani. Zvlasté
pokud jsou uditelé nedtverivi a nechtéji sdilet co se ve tiidé déje. My se
snazime program pripravovat na miru danym tridam, ale pokud

nevime, s ¢im trida prichazi, tak nam dlouho trva rozkliéovani situace.



Pak prichazi zklamany ucitel, ktery ¢ekal, ze budeme védét, co s tim, a
dame mu navod, jak s détmi dale pracovat. My mtizeme néco
navrhnout, ale se tfidou béhem skolniho roku pracujeme dvakrat,
takze samotna prace je na uciteli a na iniciativé samotnych zak.

Instantni navody, jak reSit rizné situace ve tride, neexistuji.

Jaké konkrétni pribéhy nebo svédectvi byste s nami
mohly sdilet? Jaké konkrétni priklady aspéchu nebo
tireba i vyzev mate za sebou?

Jsou to spi$ takové malickosti nez aspéchy. Propovidana situace, ktera
celou tridu dusila, vyiréené nazory a postoje, halo efekty, proc se nékdo
chova tak, jak se chova. Jsou to malé véci, které tu tridu ale posouvaji.
Posouvaji kazdého zaka, ktery na sobé chce trochu pracovat. Jako
uspéch ale vnimam i to, Ze se u nas déti citi bezpecné. Nékolik uditelt
to potvrdilo. Déti otviraji témata, kterych se trochu boji, jsou pro né
strasaci. Vi, Ze neprejdeme jejich nazory, vi, Ze oSetrime vzniklou
situaci. Casto se nékdo rozbreéi, nastve se, zacne k¥icet. Ale nasim
ukolem je to pojmenovat, proc se to déje, co je za tim. Jak to ta trida

bere.

Jaka je vase zkusenost s F-nadaci? Co pro vas tato
spoluprace znamena?

Se Salesianskym klubem spolupracuje F-nadace delsi dobu. Moje
osobni zkusenost je 2 roky. Je fajn védét, ze nékomu jde o to, aby
zaktim ve tridach bylo dobfe a umi to ocenit, a i sehnat finance, které
praci mohou podporit.

My d€lame, co umime a F-nadace také.
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Svédectvi ze sluzby Nikol

Sekulové

Skrze jiz fungujici kavarnu se — diky Panu Bohu — soustredime na
navazovani a rozvijeni vztahti s lidmi, kteri do kavarny prichazeji nebo
jsou s ni n€jak blizce propojeni. Pan Biih ndm otevira dvere ke sdileni
nadéje, kterou v Ném mame, s lidmi, kteri kavarnu navstévuji.

V zemi, jako je Makedonie, je vybudovat kavarnu, ktera nefunguje na
bazi korupce, skoro zazrak. Jedna se o kulturu typu honor—shame, kde
se lidé stydi chodit sami do kavarny a ¢asto se oblékaji velmi p€kné,
aby se ukazali v tom nejlepsim svétle a demonstrovali svou hodnotu.

U nasSich zakaznikl vSak pozorujeme zménu — casto k nam chodi i

sami. Komentuji, Ze u nas v kavarneé je to jiné, ze zde citi pokoj,
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ktery jim jinde chybi, a mohou sem jednoduse prijit a byt sami

sebou.

Vice o Nikol Sekulové

Darovat zde

Svédectvi ze sluzby Libora

Osoucha

Velkou ¢ast moji prace tvori misijni vyjezdy na Ukrajinu. Po
zkuSenosti z minulého 1éta jsme se rozhodli tuto sluzbu vyrazné
rozSirit. Poradat tyto misijni vyjezdy mi dava ohromny smysl a jsem
rad, zZe toho mohu byt stale soucasti. Tyto vyjezdy maji totiz dopad na
nékolika trovnich. Nejen Ze slouzime lidem, kteri Ziji ve valce a
casto jsou vdécni uz jen za to, Ze nékdo prijede. Dlouhodobé ale vidime
také obrovsky dopad na vedouci, ktei'i se z Ukrajiny vraceji

proménéni, posunuti a zralejsi ve sluzbé.

Vice o Liboru Osouchovi
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